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TENTANG
LPPM

KATA PENGANTAR
KEPALA LPPM

"UNRIVALED QUALITY AND EXCEPTIONAL, TOP-TIER SERVICE."

Puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan
rahmat dan karunia-Nya, sehingga Lembaga Penelition dan Pengabdian
kepada Masyarakat (LPPM) Universitas Tanjungpura dapat menyajikan Laporan
Evaluasi Program dan Capaian Kegiatan selama satu semester berjalan dengan
baik.

Laporan ini disusun sebagai bentuk akuntabilitas lembaga terhadap
pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi, khususnya dalam bidang penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat. Selama satu semester terakhir, LPPM
UNTAN telah menjalankan berbagai program strategis, baik yang bersumber
dari pendanaan internal universitas maupun eksternal, dengan melibatkan
dosen, mahasiswa, serta mitra dari berbagai kalangan.

Melalui laporan ini, kami menyampaikan capaian-capaian utama yang telah
diraih, termasuk jumlah dan kualitas penelitian, luaran yang dihasilkan, kegiatan
pengabdian kepada masyarakat, serta kemitraan yang terbangun. Evaluasi
terhadap pelaksanaan kegiatan juga disajikan secara sistematis sebagai dasar
untuk penyempurnaan program kerja di semester berikutnya.

Kami menyadari bahwa capaian ini tidak terlepas dari dukungan berbagai
pihak, termasuk pimpinan universitas, fakultas, para dosen peneliti dan
pelaoksana kegiatan, serta seluruh mitra kerja sama. Oleh karena itu, kami
menyampaikan apresiasi dan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada
semua pihak yang telah berkontribusi.

Semoga laporan ini dapat memberikan gambaran yang komprehensif
terhadap kinerja LPPM UNTAN dan menjadi bahan refleksi bersama dalam
meningkatkan mutu dan relevansi kegiatan penelitian dan pengabdian yang
berkelanjutan.

Pontianak, 30 Juni 2025
Kepala LPPM Universitas Tanjungpura

Dr. Ir. Urai Edi Suryadi, M.P



MEWUJUDKAN VISI MISI UNTAN

SINERGI
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MEMUTUSKAN:

KEFUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS TANJUNGPURA
TENTANG VISI, MISl, UNIVERSITY VALUES, DAN
UNGGULAN UNIVERSITAS TANJUNGPURA

Visi Universitas Tanjungpura sebagai berikut:

“Menjadi Universitas Inovatif dan Berdaya Saing Global,
serta Unggul dalam Pengembangan Wilayah Tropis dan
Perbatasan, Dijiwai Nilai-Nilai Pancasila®.

Misi Universitas Tanjungpura terdiri atas:

1.

2,

3.

menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran vang
inovatif dan kreatif:

menyelenggarakan penelitian yang menghasilkan temuan
baru vang bermanfaat bagi masyarakat dan lingkungan;
menyvelenggarakan pengabdian  kepada masvarakat
untuk memberdayakan dan menyejahterakan
masyarakat di bidang pendidikan, flmu pengetahuan.,
teknelogi dan keragaman sosio kultural serta unggulan di
bidang wilayvah tropis dan perbatasan;

. menyelenggarakan tata kelola perguruan tinggl dengan

prinsip good university government untuk mendukung
universitas berdava saing global dan berkelanjutan; dan

. meningkatkan kerja sama dengan stakcholders di dalam

dan luar negeri untuk memperkuat dayva inovasi dalam
rangka mewujudkan ekosistem tridharma yvang berdava
saing global,

Selama satu semester terakhir Januari - Juni
2025, LPPM telah menjalankan berbagai
program strategis yang mengacu pada misi
universitas, antara lain:
1.Penyelenggaraan penelitian yang
menghasilkan temuan baru:  Berbagai
kegiatan riset telah difokuskan pada isu-isu
strategis dan relevan, dengan pendekatan
interdisipliner yang menghasilkan temuan
ilmiah bermanfaat bagi masyarakat dan
lingkungan, khususnya di wilayah tropis dan
kawasan perbatasan. Sebagian luaran telah
dipublikasikan dalam jurnal terakreditasi
dan diaplikasikan dalam bentuk teknologi
tepat guna maupun kebijakan lokal.
2.Pengabdian kepada masyarakat yang
memberdayakan: LPPM mendorong
pengabdian berbasis riset yang menyentuh
langsung kebutuhan masyarakat di bidang
pendidikan, teknologi, lingkungan, hingga
penguatan nilai-nilai sosio-kultural.
Program pengabdian unggulan
dilaksanakan di daerah perbatasan dan
pedesaan, memperkuat peran UNTAN
sebagai universitas yang berpihak pada
masyarakat marjinal di Kalimantan.
3.Penguatan jejaring kerja sama: LPPM secara
aktif memperluas kemitraan  dengan
berbagai pemangku kepentingan, baik di
tingkat lokal, nasional, maupun
internasional. Kerja sama ini diarahkan
untuk memperkuat ekosistem inovasi dan
kolaborasi tridharma, serta mewujudkan
lingkungan akademik yang inklusif dan
berdaya saing global.
Capaian-capaian ini tentu tidak terlepas
dari nilai-nilai dasar Universitas Tanjungpura
—integritas, kolaborasi, keberagaman, dan
keberlanjutan—yang menjadi dasar dalam
setiap pelaksanaan program.
Kami mengucapkan terima kasih dan
apresiasi kepada semua pihak, khususnya
para dosen peneliti mitra kerja, serta
pimpinan universitas, yang telah
mendukung  pencapaian  kinerja  LPPM
semester ini. Semoga laporan ini dapat
menjadi bahan refleksi sekaligus penguat
komitmen dalam membangun  UNTAN
sebagai universitas berkelas dunia dengan
kekuatan lokal yang berdaya global.




LPPM
UNTAN

Di awal tahun, LPPM
Universitas Tanjungpura
melaksanakan kegiatan
analisis dan perencanaan
program kerja sebagai
langkah strategis dalam
memastikan keberlanjutan
dan efektivitas
pelaksanaan Tri Dharma
Perguruan Tinggi.

Setelah melalui tahap
analisis dan perencanaan
di awal tahun, LPPM
Universitas Tanjungpura
melanjutkan dengan
pelaksanaan berbagai
program aksi yang terarah
dan strategis.
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Evaluasi

Sebagai bagian dari siklus
manajemen program, LPPM
Universitas Tanjungpura
secara berkala
melaksanakan evaluasi
kegiatan setiap akhir
semester untuk menilai
efektivitas pelaksanaan
program dan pencapaian
target kinerja.
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A.

MAKSUD

Penyusunan matriks kegiatan LPPM
dimaksudkan sebagai alat
perencanaan strategis dan operasional
untuk memastikan bahwa seluruh
program kerja LPPM Universitas
Tanjungpura tersusun secara sistematis,
terukur, dan selaras dengan visi, misi,
nilai-nilai universitas, serta prioritas
nasional dan daerah. Matriks ini menjadi
acuan dalam mengintegrasikan

kegiatan penelitian, pengabdian
kepada masyarakat, publikasi ilmiah,
dan penguatan kerja sama dalam satu
kesatuan kerangka kerja yang terarah.

B. TUJUAN

Merumuskan kegiatan LPPM secara
sistematis dan terukur, lengkap dengan
indikator keberhasilan, waktu pelaksanaan,
dan penanggung jawab.

Menyelaraskan kegiatan LPPM dengan misi
universitas dalam menghasilkan temuan
baru dan memberdayakan masyarakat di
wilayah tropis dan perbatasan.

Menjadi dasar evaluasi dan monitoring
pelaksanaan program kerja secara
berkala, baik dari aspek capaian output,
luaran, maupun dampak.

Mendukung efisiensi alokasi sumber daya
(anggaran, SDM, dan waktu) dalam
pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi.
Mendorong sinergi antar unit kerja dan
mitra eksternal dalam mengembangkan
ekosistem penelitian dan pengabdian
yang kolaboratif, inovatif, dan
berkelanjutan.

Mempermudah pelaporan institusional
baik di tingkat universitas, kementerian,
maupun dalam audit dan evaluasi
eksternal.




MATRIK

BIMA

LPPM

Universitas

Tahun
Tanjungpura berhasil meraih pendanaan hibah
dari Kemenristek Dikti melalui Program BIMA
dengan total 48 judul proposal yang terdiri dari
32 judul penelitian dan 16 judul pengabdian

Pada Anggaran 2025,

kepada masyarakat (PKM). Capaian ini
merupakan hasil dari  kerja keras sivitas
akademika dalam menghasilkan proposal yang
berkualitas, relevan, dan berdampak langsung
bagi pembangunan berbasis iimu pengetahuan
dan teknologi.

Rincian Penelitian (32 judul):
1.Kolaborasi Penelitian Strategis (1 judul)
2.Peneliti Distribusi Doktor (3 judul):
3.Penelitian Fundamental — Reguler (18 Judul)
4.Penelitian Terapan (2 judul):

5.Penelitian Terapan dengan Luaran Model (2 judul)

6.Penelitian Tesis Magister (4 judul):

TALIS
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PENELITIAN DAN PKM DANA DIKTI

Rincian Pengabdian kepada Masyarakat
(16 judul):

1.Pemberdayaan oleh
Mahasiswa:

(1 Judul)

l.Pemberdayaan Kemitraan Masyarakat

(15 judul)

Masyarakat

Pemberdayaan

Kemitraan
Masyarakat
(15 judul)

Pemberdayaan
8 Masyarakat
mahasiswa
(1judul)

oleh

0 5 10 15

Pencapaian ini menjadi wujud nyata
komitmen Universitas Tanjungpura dalam
mendukung program Merdeka Belajar-
Kampus Merdeka (MBKM), serta
membangun  sinergi  antara  dunia
akademik dengan kebutuhan masyarakat
dan industri. Harapannya, seluruh penerima
hibah dapat melaksanakan program
secara optimal, menghasilkan luaran yang
bermutu, serta berkontribusi nyata dalam
pembangunan daerah dan nasional.

Jumlah dana Hibah Dikti Penelitian dan
PKM

1.Penelitian : Rp. 3.779.910.000

2.PKM: Rp. 735.975. 000




SIKERJA
MATRIK

LPPM DATA KERJASAMA

Selama semester pertama tahun 2025, Universitas Tanjungpura telah menjalin sejumlah kerja
sama strategis dengan berbagai mitra, baik dari sektor pemerintah, swasta, maupun komunitas.
Tercatat jumlah total kerja sama yang diformalisasi, terdiri dari jumlah Memorandum of
Understanding (MoU) dan jumlah PKS (Perjanjian Kerja Sama). Kegiatan kerja sama ini
mencakup berbagai bidang seperti pendidikan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat,
pengembangan sumber daya manusia, dan peningkatan mutu institusi.

Beberapa mitra kerja sama di antaranya berasal dari instansi pemerintah daerah, lembaga riset,
BUMN, BUMS serta organisasi masyarakat yang tersebar di tingkat lokal, nasional, hingga
internasional. Kerja sama ini menunjukkan komitmen Universitas Tanjungpura dalam
memperluas jejaring kolaborasi untuk mendukung Tri Dharma Perguruan Tinggi dan
pembangunan berkelanjutan di Kalimantan Barat.

Rincian data Kerjasama 30000000000
1.Jumlah usulan Penelitian
29 Judul Kegiatan

2. Jumiah Dana Rp. 25,881,878,400 22000000000 25881878400

20000000000
15000000000
10000000000

5000000000

29
Kegiatan Kerjasama Dana Kerjasama




MATRIK SIMLPPM

LPPM WEBSITE DATA PENELITIAN DAN PKM
UNIVERSITAS TANJUNGPURA

Universitas Tanjungpura.

Anda dapat melihat histori dan Laporan Aktifitas Penelitian serta memanajemen data penelitian, data dosen, dan data lain-lain di Lemlit UNTAN pada
halamanm ini.
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Sistem Informasi Manajemen LPPM (SIMLPPM) Website SIMLPPM Universitas Tanjungpura
merupakan sistem informasi manajemen yang dikembangkan sebagai pusat data dan
sarana pengelolaan kegiatan penelition dan pengabdian kepada masyarakat di lingkungan
Universitas Tanjungpura. Sistem ini berfungsi sebagai database terintegrasi yang mencatat
seluruh kegiatan penelitian dan pengabdian yang didanai oleh sumber dana DIPA Universitas
Tanjungpura (Internal) maupun hibah Direktorat Penelition dan Pengabdian kepada
Masyarakat (DP2M) dari Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi (Kemdiktisaintek)
Melalui SIMLPPM, seluruh proses administrasi mulai dari pendaftaran proposal, penilaian,
penetapan penerima hibah, monitoring dan evaluasi, hingga pelaporan akhir kegiatan dapat
dilakukan secara digital dan transparan. Selain itu, sistem ini juga mempermudah LPPM dalam
melakukan pendataan, pengarsipan, dan analisis kinerja penelition dan pengabdian
berdasarkan berbagai parameter seperti bidang ilmu, keterlibatan mahasiswa, keterkaitan
dengan kebijakan nasional, serta kontribusi terhadap masyarakat dan industri.

Dengan adanya SIMLPPM, Universitas Tanjungpura semakin mampu mengintegrasikan data
sebagai dasar pengambilan keputusan strategis, peningkatan kualitas tata kelola, serta
mendorong kolaborasi lintas fakultas dan lintas institusi dalam upaya mewujudkan tridharma
perguruan tinggi yang berdampak nyata bagi pembangunan bangsa.

Rincian data Penelitian dan PKM Per Juni 2025 Jumlah dana Penelitian dan PKM
1.Jumlah usulan Penelitian 708 Judul 1.Penelitian : Rp. 22,914,664,518.00
2.Jumlah usulan PKM 402 Judul 2.PKM: Rp.5,098,598,946.00
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goe 20000000000
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SINTA
MATRIK

LPPM (SCIENCE AND TECHNOLOGY INDEX)
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SINTA (Science and Technology Index) adalah portal yang dikembangkan oleh Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia untuk:
1.Mengindeks hasil penelitian dosen, peneliti, dan institusi di Indonesia.
2.Menampilkan peringkat dan kinerja ilmiah berdasarkan publikasi, sitasi, dan kerja sama.
3.Mendukung penilaian kinerja dosen melalui rekam jejak publikasi ilmiah di jurnal nasional
maupun internasional.

SINTA menghimpun data dari berbagai sumber, seperti:
e Google Scholar

e Scopus 1400

e Garuda (Garba Rujukan Digital)

e Arjuna (Akreditasi Jurnal Nasional) 1200
1000

Rincian data Kerjasama
1.Scopus : 124 800
2.Garuda : 434
3.Google Schoolar : 1278
4. Jurnal ilmiah bereputasi internasional : 4

600

400

200




MATRIK SKEMA PENELITIAN LPPM
LPPM PDP DAN PINOV

Sebagai bentuk komitmen dalam mendorong penguatan kapasitas riset dan inovasi di
lingkungan Universitas Tanjungpura, LPPM pada tahun 2025 kembali membuka dan mengelola
program pendanaan penelitian Dosen Pemula (PDP) dan Penelitian Inovasi (PINOV).
Program ini bertujuan untuk:

e Meningkatkan partisipasi dosen dalam kegiatan penelitian ilmiah.

e Mendorong munculnya gagasan-gagasan baru yang berbasis potensi lokal maupun isu

strategis nasional.
e Membangun ekosistem riset yang produktif dan berkelanjutan di lingkungan kampus.

Progres dan Tahapan Pelaksanaan

Hingga semester pertama tahun 2025, program pendanaan ini telah memasuki tahap seleksi
proposal, di mana seluruh usulan dari para dosen sedang melalui proses penilaian substansi
dan kelayakan. Seleksi dilakukan secara ketat dan obyektif oleh tim reviewer sesuai dengan
bidang keilmuan masing-masing.

Antusiasme dosen dalam mengajukan proposal menunjukkan bahwa minat dan kesadaran
terhadap pentingnya penelitian semakin meningkat. Ini juga mencerminkan efektivitas
sosialisasi dan pendampingan yang telah dilakukan oleh LPPM.

Kesimpulan:

Dengan telah dimulainya proses seleksi proposal untuk program Penelitian Dosen Pemula dan
Penelitian Inovasi, LPPM Universitas Tanjungpura menunjukkan langkah nyata dalam
menciptakan ruang-ruang riset yang inklusif dan berorientasi pada pengembangan ilmu
pengetahuan serta pemecahan masalah nyata di masyarakat.

Ke depan, keberhasilan program ini diharapkan tidak hanya menghasilkan publikasi ilmiah dan
HKI, tetapi juga berdampak langsung pada penguatan institusi dan kontribusi nyata terhadap
pembangunan daerah dan nasional.




MATRIK SKEMA PENELITIAN DAN PKM
LPPM DANA HIBAH LPPM
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Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas Tanjungpura pada
tahun 2025 kembali memberikan dukungan terhadap pelaksanaan kegiatan riset dan
pengabdian melalui program pendanaan hibah internal. Tahun ini, LPPM mendanai sebanyak
4 kegiatan, yang terdiri dari 2 skema Penelitian dan 2 skema Pengabdian kepada Masyarakat
(PKM), dengan total anggaran mencapai Rp200.000.000.

Kegiatan ini bertujuan untuk mendorong produktivitas dosen dalam menghasilkan karya
ilmiah yang bermanfaat serta mendorong terwujudnya solusi nyata atas permasalahan yang
dihadapi masyarakat. Melalui dana hibah ini, para dosen peneliti dan pelaksana PKM diberikan
ruang untuk mengembangkan ide, menguji gagasan, dan mengimplementasikan inovasi
dalam berbagai bidang keilmuan.

Program hibah ini juga menjadi bagian dari komitmen LPPM Untan dalam membangun
budaya akademik yang kuat, mendorong sinergi antara penelition dan pengabdian, serta
memastikan  keberlanjutan  kontribusi  kampus terhadap pembangunan  berbasis
pengetahuan, baik di tingkat lokal maupun nasional.




SINDE
MATRIK

LPPM  (siSTEM INFORMASI NASKAH DINAS ELEKTRONIK)

SINDE

Srlem Maskah Chnay Eekironi

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknabogi

Sebagai bagian dari upaya peningkatan tata kelola administrasi yang modern dan efisien,
Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) Universitas Tanjungpura
terus mengoptimalkan pemanfaatan Sistem Informasi Naskah Dinas Elektronik (SINDE) dalam
proses surat menyurat resmi.

Selama periode Januari hingga Juni 2025, tercatat:

e 154 surat keluar telah diproses melalui sistem SINDE

e 21 surat masuk diterima secara elektronik melalui platform yang sama

[ ]
Data ini mencerminkan intensitas kegiatan administrasi dan koordinasi kelembagaan yang
cukup tinggi, khususnya dalam penyampaian dokumen resmi kepada mitra internal maupun

sksternal. Rincian grafik data surat masuk dan keluar
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SISKA
MATRIK

LPPM (SISTEM INFORMASI SURAT KEPUTUSAN)

Hor|
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Sistem Informasi Surat Keputusan

Dalam upaya mendukung pengelolaan kelembagaan yang tertib administrasi dan
terdokumentasi secara digital, LPPM Universitas Tanjungpura telah mengimplementasikan
Sistem Informasi Surat Keputusan (SISKA) secara aktif. SISKA merupakan sistem pencatatan
dan pengarsipan surat keputusan (SK) yang diterbitkan oleh lembaga secara elektronik.

Hingga akhir Juni 2025, tercatat sebanyak 15 Surat Keputusan telah masuk ke dalam sistem.
Surat-surat ini mencakup penetapan tim pelaksana kegiatan penelitian dan pengabdian,
pembentukan panitio, pengesahan kegiatan, serta penugasan dosen dan tenaga

pendukung program strategis LPPM.

Jumlah SK yang telah terdokumentasi dalam sistem SISKA menunjukkan bahwa LPPM telah
memulai langkah positif dalam penataan administrasi kelembagaan secara digital.
Meskipun jumlahnya masih relatif terbatas, penggunaan SISKA sudah mencerminkan
komitmen untuk mewujudkan tata kelola yang lebih transparan, terstruktur, dan

terdokumentasi dengan baik.
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LPPM (APLIKASI ABSEN KARYAWAN UNTAN)
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Selama periode Januari hingga Juni 2025, kegiatan operasional berjalan lancar dengan
tingkat kehadiran pegawai yang tergolong tinggi. Berdasarkan rekap data kehadiran bulanan,
tercatat bahwa sebagian besar pegawai menunjukkan kedisiplinan yang konsisten.
Rata-rata kehadiran pegawai berkisar antara 98 hingga 106 hari, dari total 108 hari kerja atau
90,7% hingga 98,1%.

Secara umum, laporan kehadiran ini memberikan gambaran positif terhadap kedisiplinan
staf. Hanya sebagian kecil pegawai yang memiliki jumlah ketidakhadiran cukup tinggi dan
akan menjadi bahan evaluasi untuk pembinaan lanjutan.

Laporan ini diharapkan menjadi dasar untuk penilaian kinerja semester berikutnya, serta
mendorong terciptanya budaya kerja yang lebih baik dan produktif di lingkungan kerja.
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Rekap Kehadiran Pegawai Januari - Juni 2025
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LPPM REKAP LAPORAN
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Selama semester pertama tahun anggaran 2025, Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat (LPPM) Universitas Tanjungpura menunjukkan kinerja yang efisien dan terarah dalam
penggunaan anggaran. Dengan total pagu sebesar Rp2.704.500.000, realisasi anggaran hingga
bulan Juni mencapai Rp518.652.780 atau sekitar 19,17% dari total alokasi. Penggunaan
anggaran tersebut difokuskan pada pelaksanaan kegiatan inti lembaga, yakni penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat, termasuk KKN Kebangsaan Xlil di UNHAS.

Realisasi anggaran dimulai pada bulan Februari, dengan penggunaan signifikan terjadi pada
bulan Mei sebesar Rp. 266.140.484. Hal ini menunjukkan adanya percepatan pelaksanaan
program pada triwulan kedua, terutama untuk memfasilitasi berbagai kegiatan strategis dosen
dan mahasiswa.

Meski begitu, beberapa kegiatan besar seperti Penelitian Inovasi, Program Penelition dan PKM
LPPM, serta KKN Kebangsaan, masih berada dalaom tahap persiapan dan belum terealisasi
hingga akhir Juni. Selain itu, alokasi untuk pemeliharaan sarana dan prasarana juga belum
digunakan, yang menandakan adanya ruang untuk optimalisasi kinerja di semester berikutnya.
Dengan sisa anggaran sebesar Rp2185.847.220, LPPM UNTAN berkomitmen untuk
memaksimalkan pelaksanaan program di semester I, termasuk realisasi program strategis
seperti KKN, kegiatan riset unggulan (PINOV dan PDP), dan peningkatan kapasitas kelembagaan.
Efisiensi yang telah ditunjukkan pada semester awal menjadi dasar yang kokoh untuk
meningkatkan dampak dan luaran tridharma perguruan tinggi secara nyata pada paruh kedua
tahun 2025.
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LPPM (HAK CIPTA INTELEKTUAL)
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Selama periode Januari hingga Juni 2025, Lembaga Penelition dan Pengabdian kepada

Masyarakat (LPPM) Universitas Tanjungpura menunjukkan peningkatan yang signifikan dalam

bidang perlindungan dan komersialisasi hasil riset melalui pendaftaran Hak Kekayaan

Intelektual (HKI).

Adapun capaian yang telah berhasil direalisasikan adalah:

e 73 permohonan hak cipta yang mencakup karya ilmiah, buku ajar, modul, perangkat lunak,
dan produk kreatif lainnya

e 5 permohonan paten, yang mencerminkan kemajuan dalam penelitian terapan dan inovasi
teknologi

Capaian ini merupakan wujud komitmen LPPM dalam mendorong budaya inovasi, serta

memastikan hasil penelitian dosen dan peneliti Universitas Tanjungpura mendapatkan

perlindungan hukum yang layak.

Data HKI semester pertama menunjukkan bahwa kesadaran sivitas akademika terhadap

pentingnya perlindungan kekayaan intelektual semakin meningkat. Dominasi hak cipta

menunjukkan bahwa produk riset berbasis dokumen dan karya ilmiah masih menjadi andalan

utama. Sementara itu, meskipun jumlah paten masih relatif lebih sedikit, kehadirannya

menandakan arah pengembangan riset yang lebih aplikatif dan berpotensi dikomersialisasi.

PENGAYOMAM

Rincian grafik data HKI
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LPPM (INVENTARIS BARANG MILIK NEGARA)
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Selama semester | tahun 2025, LPPM Universitas Tanjungpura telah melakukan pendataan dan
inventarisasi Barang Milik Negara (BMN) di seluruh unit dan ruangan yang berada di bawah
koordinasi lembaga. Inventarisasi ini mencakup ruang-ruang seperti ruang pimpinan, ruang
kerja staf, pusat studi, ruang audio, ruang arsip, gudang, pantry, hingga fasilitas penunjang
seperti mushola dan dapur.

Secara umum, hasil inventarisasi menunjukkan bahwa:

e Kondisi barang mayoritas masih dalam keadaan baik (B), dengan sebagian kecil dalam
kondisi rusak ringan (RR) dan sangat sedikit yang rusak berat (RB).

e Barang yang tercatat paling banyak meliputi: meja kerja, kursi, lemari, komputer/laptop, AC,
dan printer. Barang-barang tersebut tersebar merata di seluruh ruangan sesuai fungsi dan
kebutuhan unit kerja.

e Setiap ruangan memiliki barang dengan fungsi spesifik, seperti ruang audio yang memiliki
peralatan speaker dan mixer, atau pusat studi yang memiliki sarana penunjang penelitian
dan diskusi.

e Sebagian besar barang telah diberi label inventaris dan tercatat pengguna atau
penanggung jawabnyd, menunjukkan upaya penataan dan pertanggungjowaban aset
negara secara administratif.

Kegiatan inventarisasi ini merupakan bagian dari komitmen LPPM untuk menjaga transparansi
dan akuntabilitas dalam pengelolaan aset negara, serta sebagai dasar perencanaan
pengadaan dan pemeliharaan barang ke depan.
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PROGRAM PUSAT STUDI

(PPIIBT, PKJP, PHKI)

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) Universitas Tanjungpura
memiliki tiga pusat studi yang dibentuk sebagai unit strategis untuk mendukung dan
memperkuat kinerja lembaga, yaitu Pusat Kajian Jasa dan Pengabdian (PKJP), Pusat
Pengembangan Inovasi dan Inkubasi Bisnis Teknologi (PPIIBT), serta Pusat Hak Kekayaan
Intelektual (PHKI).

Ketiga pusat studi ini berada di bawah koordinasi langsung LPPM dan dirancang untuk menjadi
motor penggerak dalam penguatan riset terapan, hilirisasi inovasi, perlindungan kekayaan
intelektual, serta peningkatan layanan pengabdian kepada masyarakat.

Saat ini, ketiga pusat studi tersebut masih belum menjalankan program pada semester |, dan
akan di laksanakan pada Semester Il. Secara khusus, PHKI sedang berada dalam masa transisi
dan penataan personil untuk memastikan keberlanjutan dan efektivitas pelaksanaan tugas ke
depan.

Proses konsolidasi dan penyesuaian struktur ini menjadi bagian dari strategi LPPM UNTAN untuk
memastikan bahwa setiap pusat studi dapat berfungsi optimal sesuai dengan mandatnya,
serta mampu memberikan kontribusi nyata terhadap pengembangan keilmuan dan
pengabdian masyarakat di lingkungan Universitas Tanjungpura.




BUKU ISSBN
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(INTERNATIONAL STANDARD BOOK NUMBER)

Sebagai bagian dari komitmen untuk meningkatkan kapasitas akademik dan kontribusi

keilmuan sivitas akademika, LPPM Universitas Tanjungpura terus mendorong percepatan
publikasi karya ilmiah dalam bentuk buku. Hal ini sejalan dengan upaya penguatan budaya
menulis serta penyebaran ilmu pengetahuan kepada masyarakat luas.

Hingga akhir Juni 2025, tercatat sebanyak 147 buku telah berhasil diterbitkan dan memiliki
ISBN (International Standard Book Number). Buku-buku ini merupakan hasil karya para dosen
dari berbagai fakultas di lingkungan Universitas Tanjungpura, yang mencakup buku ajar, buku
referensi, monograf, hingga karya ilmiah populer.

Jumlah capaian tersebut menunjukkan bahwa aktivitas publikasi buku oleh dosen Universitas
Tanjungpura terus mengalami peningkatan yang signifikan. Penerbitan buku ber-ISBN tidak
hanya mencerminkan produktivitas akademik, tetapi juga menunjukkan kontribusi nyata
dosen dalam pengembangan bahan ajar dan diseminasi hasil penelitian kepada masyarakat
luas.

Untuk mempertahankan dan meningkatkan capaian ini, LPPM perlu terus memperkuat
program pendampingan penulisan buku, penyediaan insentif, serta menjalin kerja sama

dengan penerbit bereputasi agar kualitas dan jangkauan publikasi semakin meningkat.
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LPPM (JURNAL PENGABDI)
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Jurnal Pengabdi ialah jurnal yang didedikasikan untuk mempublikasi hasil-hasil kegiatan
Pengabdian yang dilakukan oleh Dosen. Jurnal Pengabdi merupakan jurnal multidisiplin yang
diterbitkan oleh Lembaga Penelition dan Pengabdian kepada Masyarakat, Universitas
Tanjungpura. Jurnal Pengabdi terbit dua kali, pada bulan April dan Oktober.

ISSN : 2620-4673 (online) ISSN : 2620-4665 (print)

Dalam rangka mendukung peningkatan kualitas dan kuantitas publikasi ilmiah dosen,
khususnya dalam bidang pengabdian kepada masyarakat, LPPM Universitas Tanjungpura
terus mengembangkan dan mengelola Jurnal Pengabdi, sebuah jurnal nasional yang menjadi
media diseminasi hasil kegiatan pengabdian kepada masyarakat.

Sejak pertama kali terbit pada tahun 2019, Jurnal Pengabdi telah memasuki Volume 8, Nomor ],
yang diterbitkan pada semester pertama tahun 2025. Dengan frekuensi terbit dua kali setahun,
jurnal ini telah menjadi wadah penting bagi para dosen Universitas Tanjungpura untuk
mempublikasikan hasil pengabdian mereka secara sistematis dan terstandar secara
akademik.

Capaian dan Komitmen

Konsistensi penerbitan jurnal ini setiap tahun mencerminkan komitmen LPPM dalam menjaga
keberlanjutan dan mutu pengelolaan jurnal ilmiah. Melalui Jurnal Pengabdi, dosen tidak hanya
memperoleh ruang untuk menyebarluaskan hasil kegiatan pengabdiannya, tetapi juga
memperkuat portofolio akademik yang relevan dengan Tri Dharma Perguruan Tinggi.

Keberlangsungan Jurnal Pengabdi hingga Volume 8 No. 1 menandakan bahwa LPPM berhasil
menjaga ritme penerbitan secara konsisten dan berkualitas. Hal ini sekaligus menjadi indikator
bahwa kesadaran dan partisipasi dosen dalam publikasi pengabdian terus meningkat dari
tahun ke tahun.

Ke depan, LPPM diharapkan dapat mendorong peningkatan mutu melalui:

e Akreditasi jurnal nasional (Sinta)

e Penguatan proses review dan editorial

e Perluasan jejaring mitra pengabdian lintas kampus dan wilayah

e Digitalisasi dan indeksasi yang lebih luas
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PROGRAM MAGANG

MAHASISWA UNTAN

Dalam rangka mendukung peningkatan keterampilan praktis dan kesiapan kerja mahasiswa,
Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) Universitas Tanjungpura
menyelenggarakan program Magang atau Praktik Kerja Lapangan (PKL) bagi mahasiswa
semester akhir. Program ini menjadi bagian integral dari upaya implementasi Merdeka Belajar
Kampus Merdeka (MBKM) serta menjembatani dunia akademik dan dunia kerja secara nyata.
Magang/PKL yang dinaungi oleh LPPM ini dirancang untuk memberikan pengalaman langsung
di lapangan, terutama pada sektor-sektor yang relevan dengan bidang keilmuan mahasiswa.
Mahasiswa akan ditempatkan di berbagai institusi mitra, baik di sektor pemerintahan, industri,
UMKM, maupun lembaga masyarakat.

Waktu Pelaksanaan

Kegiatan magang ini dilaksanakan secara rutin setiap tahun, khususnya pada bulan Mei
hingga Juni, dengan menyasar mahasiswa yang telah memasuki semester akhir dan siap
menyelesaikan studi. Dalam kurun waktu tersebut, mahasiswa menjalani magang selama
beberapa minggu sesuai dengan ketentuan masing-masing program studi dan mitra instansi
jumlah mahasiswa magang 6 Orang dari Fakultas llmu Sosial dan llmu Politik (FISP) UNTAN.

Tujuan dan Harapan
Melalui program ini, LPPM berharap mahasiswa tidak hanya memperoleh pengalaman kerja
praktis, tetapi juga mampu:

e Meningkatkan kompetensi profesional

e Memperluas jaringan kerja

e Menerapkan ilmu pengetahuan secara kontekstual

e Menumbuhkan jiwa kepemimpinan dan etika kerja




KKN KEBANGSAAN

KETERLIBATAN DALAM KEGIATAN NASIONAL

UNIVERSITAS TANJUNGPURA

Wisata Budaya Warisan Dunia sebagai Aksi Kebangsaan
Kampus Mengabdi dan Berdampak untuk Negeri

Universitas Tanjungpura turut berpartisipasi dalam kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN)
Kebangsaan Xlll yang diselenggarakan oleh Universitas Hasanuddin, Makassar, pada tanggal 1
hingga 31 Juli 2025. Mengusung tema “Wisata Budaya Warisan Dunia sebagai Aksi Kebangsaan:
Kampus Mengabdi dan Berdampak untuk Negeri”, kegiatan ini menjadi wadah kolaborasi
mahasiswa dari  berbagai perguruan tinggi di Indonesia untuk berkontribusi dalam
pembangunan masyarakat melalui pendekatan lintas keilmuan dan semangat kebangsaan.
Sebagai bentuk dukungan terhadap program nasional ini, Universitas Tanjungpura mengirimkan
dua orang mahasiswa sebagai perwakilan resmi, sesuai dengan kuota peserta yang telah
ditetapkan oleh pihak tuan rumah penyelenggara. Kedua mahasiswa terpilih telah melalui proses
seleksi internal dan diharapkan mampu membawa semangat pengabdian serta mencerminkan
nilai-nilai kebhinekaan, kepemimpinan, dan kepedulian sosial dalam menjalankan program KKN
di lokasi yang telah ditentukan.

Keikutsertaan Universitas Tanjungpura dalam KKN Kebangsaan ini merupakan bagian dari
komitmen perguruan tinggi untuk mendukung kegiatan Merdeka Belajar Kampus Merdeka
(MBKM), sekaligus memperkuat peran kampus dalam membangun jejaring nasional dan

kontribusi nyata terhadap masyarakat di daerah 3T maupun kawasan strategis lainnya.




UNTAN
SATU
DATA

Ippkm@untan.ac.id lppm.untan.ac.id




