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Tahun 2024

Berikut ini kami sampaikan hasil Capaian Kinerja pada Universitas Tanjungpura selama Triwulan 1 Tahun 2024 dengan uraian sebagai
berikut :

A. Progress Capaian Kinerja Triwulan 1

No Sasaran Indikator
Target

Perjanjian
Kinerja

Satuan Target Capaian

1. 
[S 1.0] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan
tinggi

[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1
yang berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi;
atau menjadi wiraswasta

61 % 10 15

2. 
[S 1.0] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan
tinggi

[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/
D1 yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar
program studi atau meraih prestasi

30 % 0 5

3. 
[S 2.0] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan
tinggi

[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan
tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membimbing
mahasiswa berkegiatan di luar program studi

30 % 2 10

4. 
[S 2.0] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan
tinggi

[IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan
dunia industri atau persentase pengajar yang berasal 25 % 10 10



No Sasaran Indikator
Target

Perjanjian
Kinerja

Satuan Target Capaian

dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri

5. 
[S 2.0] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan
tinggi

[IKU 2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil
mendapatkan rekognisi internasional atau diterapkan
oleh masyarakat/industri/pemerintah per jumlah
dosen

0.75 Rasio 0 0

6. 
[S 3.0] Meningkatnya kualitas kurikulum dan
pembelajaran

[IKU 3.1] Jumlah kerjasama per program studi S1
dan D4/D3/D2/D1

0.65 Rasio 0.05 0.16

7. 
[S 3.0] Meningkatnya kualitas kurikulum dan
pembelajaran

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/
D1 yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis project (team-based project)
sebagai bagian dari bobot evaluasi

45 % 45 50.69

8. 
[S 3.0] Meningkatnya kualitas kurikulum dan
pembelajaran

[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3
yang memiliki akreditasi atau sertifikasi
internasional yang diakui pemerintah

5 % 0 0

9. 
[S 4.0] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi
Negeri

[IKU 4.1] Predikat SAKIP A Predikat - -

10. 
[S 4.0] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi
Negeri

[IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan
RKA-K/L

95 Nilai 0 0

11. 
[S 4.0] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi
Negeri

[IKU 4.3] Persentase Fakultas yang Membangun
Zona Integritas

50 % 0 0

B. Hasil Analisis Capaian Kinerja Triwulan 1

1. [ S 1.0 Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi ] IKU 1.1 Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki
pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta



Progress / Kegiatan :

(1) Pelaksanaan kegiatan sosialisasi Tracer Study Untan Tahun 2024 dan Simulasi penggunaan akun Tracer Study Prodi bagi Administrator Prodi;
(2) Pelaksanaan Tracer Study yang masih berjalan hingga memasuki triwulan ke dua (TW-2) dengan didukung kegiatan-kegiatan pendukung seperti
Campus Hiring/Campus Recruitment, Informasi Lowongan Pekerjaan, Workshop Softskill, UNTAN Career Expo ikut menyertai demi menaikkan
persentase capaian untuk memenuhi target. Alumni yang sudah bekerja: 11% Alumni berwirausaha/wiraswasta: 2% Alumni yg melanjutkan studi:
2%.

Kendala / Permasalahan :

Situasi alumni yang mengisi Tracer Study memperlihatkan situasi belum bekerja yang relatif cukup tinggi

Strategi / Tindak Lanjut :

Pelaksanaan pembaharuan data situasi alumni dilaksanakan setiap triwulan dengan metode blasting email dan bantuan surveyor. Selain itu Tim PPK
juga giat untuk meningkatkan informasi lowongan kerja melalui Sosial Media PPK

2. [ S 1.0 Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi ] IKU 1.2 Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan
kegiatan pembelajaran di luar program studi atau meraih prestasi

Progress / Kegiatan :

Pelaksanaan pembaharuan data situasi alumni dilaksanakan setiap triwulan dengan metode blasting email dan bantuan surveyor. Selain itu Tim PPK
juga giat untuk meningkatkan informasi lowongan kerja melalui Sosial Media PPK

Kendala / Permasalahan :



(1) Program Studi sulit menyelaraskan aktivitas MBKM Flagship Kemdikbudristek dengan CPMK dan berpengaruh pada konversi; (2) Mahasiswa
tidak berkonsultasi dengan DPA dan Ketua Program Studi dalam memilih Program MBKM Flagship Kemdikbudristek; (3) Kurikulum Program
Studi belum mengakomodasi aktivitas MBKM.

Strategi / Tindak Lanjut :

(1) Aktivasi dan akselerasi MBKM Flagship Kemdikbudristek; (2) Fasilitasi MBKM Mandiri Untan; (3) Rekognisi SKS Aktivitas MBKM; (4)
Reward Program Studi dengan aktivasi dan akselerasi MBKM.

3. [ S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi ] IKU 2.1 Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain,
bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi

Progress / Kegiatan :

(1) Program Updating Sister bagi Dosen; (2) Singkronisasi data BKD dengan Sister; (3) Sosialisasi kejuaraan untuk mahasiswa dan dosen
pendamping serta reviewer internal.

Kendala / Permasalahan :

(1) Berakhirnya deadline update Sister, sehingga setelah tanggal tersebut akan dipastikan data terbaru; (2) Pengisian BKD untuk semeseter genap
2023/2024 kan dilaksanakan Juli 2024. Berdasarkan data Sister dan BKD, diharapkan capaian IKU 3 pada triwulan 2 dan 3 kan lebih banyak dan
tervalidasi.

Strategi / Tindak Lanjut :

(1) Program pembinaan kegiatan kemahasiswaan Fakultas dan Untan terprogram di bawah pengelolaan pusat prestasi mahasiswa UNTAN; (2)
Mekanisme pelaporan kegiatan tridharma dosen di QS100 diberikan slot khusus di rubrik BKD atau Sister.



4. [ S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi ] IKU 2.2 Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang
diakui oleh dunia usaha dan dunia industri atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri

Progress / Kegiatan :

(1) mendorong dosen memiliki sertifikasi kompetensi/profesi dan mendapatkan pengalaman profesional pada DUDI; (2) mengoptimalkan kegiatan
LSP/Lembaga Sertifiaksi Profesi; dan (3) memperbanyak kerjasama profesional dengan pihak ke3, pemeritah dan dunia industri/dunia usaha.

Kendala / Permasalahan :

Jumlah dosen yang diikutsertakan dalam berbagai kegiatan pengembangan kompetansi belum maksimal

Strategi / Tindak Lanjut :

Melakukan pelatihan sertifikasi kompetensi dan profesi Dosen dan menjalin kerjasama profesional dengan pihak DUDI.

5. [ S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi ] IKU 2.3 Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rekognisi
internasional atau diterapkan oleh masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

Progress / Kegiatan :

(1) mendorong luaran penelitian dan PKM dalam bentuk karya tulis dan HKI; (2) melakukan kolaborasi penelitian bersama PT LN; (3) Meperluas
kerjasama dengan instansi teknis untuk ikut serta dalam desain dan reviu pekerjaaan; (4) Menggali permasalahan yg ada di masyarakat agar
memberikan solusi yg dapat dimanfaatkan oleh masyarakat.

Kendala / Permasalahan :



Seluruh tahapan kegiatan penelitian dan PKM serta kerjasama dengan pihak stakeholder baru dalam tahap awal.

Strategi / Tindak Lanjut :

Mempercepat pelaksanaan kegiatan penelitian, PKM dan kerjasama dengan melakukan monev berkala dan komunikasi serta koordinasi terpadu.

6. [ S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran ] IKU 3.1 Jumlah kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1

Progress / Kegiatan :

Terlaksananya kerjasama sebanyak 11 prodi (Prodi Ilmu Hukum, Agroteknologi, Teknik Elektro, Teknik Mesin, Teknik Sipil, Antropologi, Ilmu
Administrasi Publik, Ilmu Hubungan Internasional, Ilmu Komunikasi, Sosiologi, Pendidikan Dokter)

Kendala / Permasalahan :

Masih Kurangnya Keberlanjutan MoU,PKS dengan Implementasi Arrangement (IA) pada Tingkat Program Studi

Strategi / Tindak Lanjut :

Memantapkan Keberlanjutan hubungan kerjasama dengan mitra, dan mengupayakan peningkatan kuantitas mitra kerjasama Terutama pada Tingkat
Program Studi (Implementation Arrangement (IA))

7. [ S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran ] IKU 3.2 Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan
metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project) sebagai bagian
dari bobot evaluasi



Progress / Kegiatan :

(1) jumlah mata kuliah CBL/PBL = 1.794, jumlah total mata kuliah = 3.539; (2) Melaksanakan pelatihan dan pendampingan kepada prodi-prodi. Di
tingkat Fakultas, menugaskan kepada para dosen untuk melakukan penyegaran RPS khususnya dalam penerapan metode dalam perkuliahan.

Kendala / Permasalahan :

Masih ada dosen yang belum merevisi RPS, belum terlibat dalam proses pelatihan dan pendampingan.

Strategi / Tindak Lanjut :

Akan ditingkatkan lagi frekwensi pelatihan dan pendampingan di prodi-prodi.

8. [ S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran ] IKU 3.3 Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi
atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah

Progress / Kegiatan :

1) melakukan pemetaan Prodi yg akan ke Akrin; 2) melaksanakan workshop persiapan Akrin dengan nara sumber dari Undip dan Unhas; 3)
mengikuti pelatihan Penyusunan kurikulum OBE; 4) melaksanakan paparan progress kegiatan yang dilaksanakan oleh prodi-prodi.

Kendala / Permasalahan :

1) belum semua prodi menjalankan kurikulum OBE; 2) tahapan OBE yang menjadi tantangan adalah pada saat penyusunan assesment dan tindak
lanjut serta portofolio mata kuliah; 3) masih ada keraguan dari prodi tentang pendanaan kegiatan persiapan, apakah diajukan di fakultas atau
diajukan ke universitas; 4) kesiapan laboratorium baik peralatan, bangunan, infrastruktur dan laboran yang belum sesuai dengan standar
laboratorium; 5) kesiapan perpustakaan untuk mendukung kegiatan AI; 6) masih kurangnya aktivitas International Student Mobility.



Strategi / Tindak Lanjut :

1) pelatihan dan pendampingan penyusunan dan pelaksanaan Kurikulum OBE kepada prodi-prodi yang akan AI; 2) workshop revitalisasi
laboratorium dan perpustakaan, terkait rekomendasi pemenuhan persyaratan laboratorium dan perpustakaan (sarana, prasarana, SDM laboratorium
dan perpustakaan; 3) mengajukan sertifikasi laboratorium ISO 9001 dan dapat dilanjutkan dengan ISO 17025; 4) mengajukan pelatihan kompetensi
dan sertifikasi laboran/teknisi laboratorium; 5) workshop perancangan kebijakan dan bentuk-bentuk kegiatan International Student Mobility dengan
melibatkan prodi, jurusan, fakultas dan International Office UNTAN; 6) workshop revitalisasi sarana perkuliahan yang memenuhi persyaratan
disabilitas; 7) koordinasi secara berkala antara Rektorat, Dekanat dan Prodi untuk melaporkan kemajuan persiapan AI.

9. [ S 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri ] IKU 4.1 Predikat SAKIP

Progress / Kegiatan :

(1) menghimpuan data capaian kinerja triwulan 1 dari unit kerja di lingkungan UNTAN; (2) mengoreksi dan mengevaluasi capaian kinerja dari unit
kerja; 3) Manginput data capaian kinerja hasil koreksi ke dalam aplikasi SPASIKITA.

Kendala / Permasalahan :

Masih banyak data yang disampaikan dari unit kerja yang perlu konfirmasi.

Strategi / Tindak Lanjut :

Mengkonfirmasi, mengoreksi serta mengevaluasi data yang disampaikan dari unit kerja.

10. [ S 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri ] IKU 4.2 Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L

Progress / Kegiatan :



Progres kegiatan berlangsung sesuai rencana, Untuk serapan anggaran pada triwulan 1 lebih kepada belanja pegawai serta biaya operasional rutin.

Kendala / Permasalahan :

Masih banyak kegiatan pengadaan barang dan jasa dalam proses pengadaan.

Strategi / Tindak Lanjut :

Koordinasi dengan unit kerja atas hambatan yang dihadapi untuk dicarikan solusi yang tepat.

11. [ S 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri ] IKU 4.3 Persentase Fakultas yang Membangun Zona Integritas

Progress / Kegiatan :

(1) Sosialisasi dan FGD, Pengisian 6 (enam) komponen pengungkit LKE ZI; (2) pemantapan aspek reform masing-masing pengnungkin dari
Manajemen Perubahan, Penataan Tata Laksana, Penataan Sistem Manajemen SDM, Penguatan Akuntabitas, Penguatan Pengawasan, dan
Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik; (3) melaksanakan survey eksterna; (4) upload dokumen di laman Inspirasidikti.

Kendala / Permasalahan :

(1) Keterbatasn ketersediaan anggaran untuk pembangunan ULT termasuk Sarpars pada 8 (delapan) fakultas; (2) Belum semua manajer pada
masing-masing fakultas mengikuti pelatihan Sakip dan manajemen risiko  dalam rangka sebagai salah satu penilaian pada komponen pengungkit
Penguatan Akuntabilitas dan Penguatan Pengawasan.

Strategi / Tindak Lanjut :

(1) Mengusulkan untuk pembangunan ULT termasuk Sarpars pada 8 (delapan) fakultas; (2) Mengikuti pelatihan Sakip dan Manajemen Risiko.



C. Capaian Fisik dan Anggaran Per-Rincian Output Triwulan 1

Uraian Rincian Output Satuan Volume Capaian
Sisa

Capaian
Pagu

Anggaran
Realisasi Sisa Anggaran

[677517.DK.4470.BEI.001] PT Penerima Bantuan Dukungan
Operasional BOPTN

Lembaga 1 1 0 5.400.000.000 900.000.000 4.500.000.000

[677517.DK.4470.BEI.002] PT Penerima Bantuan
Pembelajaran BOPTN

Lembaga 1 0 1 20.149.350.000 786.500.000 19.362.850.000

[677517.DK.4470.BEI.004] PT Penerima Bantuan Sarana dan
Prasarana Pembelajaran BOPTN

Lembaga 1 0 1 19.717.913.000 655.877.103 19.062.035.897

[677517.DK.4471.BEI.004] Revitalisasi Perguruan Tinggi
Negeri

Lembaga 1 0 1 80.750.407.000 0 80.750.407.000

[677517.DK.4471.CAA.001] Sarana Pendukung Pembelajaran
PNBPBLU

Paket 1 0 1 7.948.023.000 0 7.948.023.000

[677517.DK.4471.CAA.002] Sarana Pendukung Perkantoran
PNBPBLU

Paket 1 0 1 3.544.072.000 0 3.544.072.000

[677517.DK.4471.CBJ.001] Prasarana Pendukung
Pembelajaran PNBPBLU

unit 1 0 1 11.800.000.000 0 11.800.000.000

[677517.DK.4471.CBJ.002] Prasarana Pendukung
Perkantoran PNBPBLU

unit 1 0 1 13.651.600.000 0 13.651.600.000

[677517.DK.4471.DBA.001] Layanan Pendidikan PNBPBLU Orang 1 0 1 38.605.260.000 1.472.882.865 37.132.377.135

[677517.DK.4471.DBA.003] Dukungan Operasional
Pembelajaran PNBPBLU

Orang 1 0 1 200.223.958.000 11.735.588.183 188.488.369.817

[677517.DK.4471.DBA.004] Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat PNBPBLU

Orang 1 0 1 48.665.810.000 10.870.224.184 37.795.585.816

[677517.WA.4257.EBA.994] Layanan Perkantoran Layanan 1 0 1 167.899.456.000 39.614.606.639 128.284.849.361

Total 618.355.849.000 66.035.678.974 552.320.170.026



D. Rekomendasi Pimpinan

(1) Lakukan pemantauan atas rencana aksi yang dilaksanakan dalam rangka mengendalikan kinerja yaitu kemajuan dan hambatan pencapaian
kinerja; (2) Capaian Kinerja harus dapat diandalkan dan memenuhi kriteria dasar perhitungan yang valid, dihasilkan dari basis data yang dapat
dipercaya, dapat ditelusuri sumber datanya, dapat terverifikasi dan up to date; (3) Indikator kinerja individu dibuat mengacu pada Indikator Kinerja
Utama (IKU) UNTAN, sehingga pengukuran kinerja dapat dilakukan secara berjenjang; (4) Lakukan pengumpulan data Capaian Kinerja atas
Rencana Aksi secara berkala (bulanan/triwulanan/semester) dan kembangkan dengan teknologi informasi, monitor capaiannya secara berkala dan
manfaatkan dalam pengarahan serta pengorganisasian kegiatan; (5) Gunakan hasil Pengukuran Kinerja atas Rencana Aksi untuk pengendalian dan
pemantauan kinerja secara berkala, serta memanfaatkan hasil pengukuran kinerja sebagai dasar pemberian reward and punishment.

Pontianak, 12 Mei 2024 
Rektor Universitas Tanjungpura,

Ditandatangani secara elektronik oleh : 
Prof. Dr. Garuda Wiko, S.H., M.Si., FCBArb. 
NIP 196501281990021001 
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