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       KEPUTUSAN  
        REKTOR UNIVERSITAS TANJUNGPURA 

  
                                          NOMOR 

 
      TENTANG 

 

          VISI, MISI, UNIVERSITY VALUES, DAN UNGGULAN  
         UNIVERSITAS TANJUNGPURA  

 
         REKTOR UNIVERSITAS TANJUNGPURA, 

 
Menimbang : a. bahwa untuk memberikan arah dan gambaran jangka 

panjang tentang apa yang ingin dicapai Universitas 
Tanjungpura di masa depan telah disusun Visi, Misi, 
University Values, dan Unggulan Universitas 

Tanjungpura; 
b. bahwa berdasarkan pertimbangan pada huruf a, perlu 

ditetapkan Visi, Misi, University Values, dan Unggulan 
Universitas Tanjungpura dengan Keputusan Rektor. 

   
Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4301); 

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang 
Pendidikan Tinggi  (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5336); 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang 
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5500); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 tentang 
Standar Nasional Pendidikan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2021 Nomor 87, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6676) sebagaimana 
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 4 

Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan 
Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 tentang Standar 

Nasional Pendidikan (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2022 Nomor 14, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6762); 
5. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi 

Nomor 74 Tahun 2017 tentang Statuta Universitas 

Tanjungpura (Lembaran Berita Negara Republik 
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1741); 

6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 
Tahun 2021 tentang Tata Naskah Dinas Kementerian 

Pendidikan dan Kebudayaan (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2021 Nomor 126); 
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7. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan 

Teknologi  Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjamin Mutu 
Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2023 Nomor 638); 
8. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan 

Teknologi  Nomor 21 Tahun 2024 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Universitas Tanjungpura (Berita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 328); 

9. Keputusan Menteri Keuangan Nomor 830/MKM.05/2017 
tentang Penetapan Universitas Tanjungpura pada 

Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 
sebagai Instansi Pemerintah yang Menerapkan Pola 
Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum; 

10. Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan 
Teknologi Nomor 23445/M/06/2023 tentang 

Pemberhentian Rektor Universitas Tanjungpura Periode 
Tahun 2019-2023 dan Pengangkatan Rektor Universitas 

Tanjungpura Periode Tahun 2023-2027. 
   
Memperhatikan : 

 
 

 
 

 

1. Hasil Kerja Tim Task Force Perumusan Visi dan Misi, 

serta University Values dan Unggulan Universitas 
Tanjungpura Menuju Perguruan Tinggi Negeri Badan 

Hukum (PTN-BH) yang ditetapkan dengan Keputusan 
Rektor Nomor 2640/UN22/HK.02/2024; 

2. Berita Acara Persetujuan Senat Universitas Tanjungpura 
Nomor 568/UN22.Senat/TU.01.08/2024, Tanggal 2 

Desember 2024. 
   

                           MEMUTUSKAN: 

 
Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS TANJUNGPURA 

TENTANG VISI, MISI, UNIVERSITY VALUES, DAN 
UNGGULAN UNIVERSITAS TANJUNGPURA 

   
KESATU : Visi Universitas Tanjungpura sebagai berikut:  

“Menjadi Universitas Inovatif dan Berdaya Saing Global, 
serta Unggul dalam Pengembangan Wilayah Tropis dan 
Perbatasan, Dijiwai Nilai-Nilai Pancasila”. 

 
KEDUA : Misi Universitas Tanjungpura terdiri atas: 

1. menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran yang 
inovatif dan kreatif; 

2. menyelenggarakan penelitian yang menghasilkan temuan 
baru yang bermanfaat bagi masyarakat dan lingkungan;  

3. menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat 

untuk memberdayakan dan menyejahterakan 
masyarakat di bidang pendidikan, ilmu pengetahuan, 

teknologi dan keragaman sosio kultural serta unggulan di 
bidang wilayah tropis dan perbatasan; 

4. menyelenggarakan tata kelola perguruan tinggi dengan 
prinsip good university government untuk mendukung 
universitas berdaya saing global dan berkelanjutan; dan 

5. meningkatkan kerja sama dengan stakeholders di dalam 
dan luar negeri untuk memperkuat daya inovasi dalam 

rangka mewujudkan ekosistem tridharma yang berdaya 
saing global. 

 
 

 
 
 



 
 

 
 

KETIGA : University values merupakan nilai dasar yang menjadi 
panduan dan landasan operasional bagi Universitas 

Tanjungpura dalam mencapai visi dan misinya. Nilai ini 
mencerminkan identitas, budaya, dan komitmen universitas 
terhadap pembelajaran, penelitian, dan pengabdian kepada 

masyarakat. Indikator University Values Universitas 
Tanjungpura adalah: “Kolaborasi, Integritas, Transparan, 

Akuntabel”. 
 

KEEMPAT : Unggulan Universitas Tanjungpura merupakan investasi 
strategis yang menjadi penggerak dan solusi untuk 

menghadapi berbagai tantangan masyarakat global. 
Unggulan Universitas Tanjungpura mendukung ekosistem 
riset yang berkualitas dan berkelanjutan. Tujuannya untuk 

meningkatkan kapasitas dan kapabilitas agar mampu 
menghasilkan inovasi teknologi berbasis pengembangan 

produk dan saintifik guna peningkatan daya saing 
universitas. Unggulan Untan adalah “Pengembangan 

Wilayah Tropis, Perbatasan, dan Keragaman Sosio Kultural”. 
 

KELIMA : Visi, Misi, University Values, dan Unggulan Universitas 

Tanjungpura sebagaimana tercantum dalam Diktum 
KESATU sampai dengan KEEMPAT menjadi dasar dan 

pedoman dalam berbagai perencanaan dan kebijakan 
Universitas Tanjungpura. 

 
KEENAM : Penjabaran/penjelasan terhadap Visi, Misi, University 

Values, dan Unggulan Universitas Tanjungpura  
sebagaimana tercantum dalam Diktum KESATU sampai 
dengan KEEMPAT tercantum dalam lampiran yang 

merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini. 
 

KETUJUH : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan 
ketentuan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan 

akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya. 
 
 

 

Ditetapkan di Pontianak 

pada tanggal 
 

REKTOR UNIVERSITAS TANJUNGPURA, 
 

 
 
 

 
GARUDA WIKO 



LAMPIRAN 

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS TANJUNGPURA  
NOMOR  

TANGGAL 
TENTANG  

VISI, MISI, UNIVERSITY VALUES, DAN UNGGULAN 
UNIVERSITAS TANJUNGPURA 

 
A. Visi 

 

“Menjadi Universitas Inovatif dan Berdaya Saing Global, serta Unggul 
dalam Pengembangan Wilayah Tropis dan Perbatasan, Dijiwai Nilai-

Nilai Pancasila” 
 

Penjelasan Visi: 
Universitas yang inovatif adalah universitas yang menghasilkan 
pengetahuan baru (novelty) dan lulusan yang mampu beradaptasi dalam 

dunia yang terus berubah. 
Indikator universitas yang inovatif meliputi: 

1. Program pendidikan berbasis Kurikulum Outcome Based Education yang 
adaptif dengan perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan sosial 

budaya; 
2. Pengembangan Kurikulum STEM (Science, Technology, Engineering, 

Mathematics) beriringan dengan relevansi kebutuhan zaman dan 
berorientasi pada pengembangan keterampilan analitis, kritis, dan kreatif. 

3. Pengembangan talenta sain dan teknologi untuk mendukung inovasi dan 

daya saing global dan menghadapi Revolusi Industri 4.0 dan 5.0 
4. Penggunaan teknologi terdepan dalam pembelajaran, baik pembelajaran 

luring, daring, dan blended, serta metode pengajaran yang interaktif; 
5. Jumlah publikasi hasil riset di jurnal internasional bereputasi yang 

berpengaruh dalam bidang tertentu dan banyak disitasi; 
6. Tersedianya laboratorium yang lengkap dan modern untuk mendukung 

riset-riset unggulan dan alokasi dana yang mencukupi; 

7. Terwujud dan tumbuhnya kolaborasi dengan perusahaan untuk 
penelitian, pengembangan produk, dan magang bagi mahasiswa; 

8. Publikasi berkualitas dari berbagai proyek pengabdian kepada 
masyarakat yang melibatkan para mahasiswa; 

9. Adanya inkubator bisnis, hilirisasi hasil penelitian, dan dukungan bagi 
mahasiswa yang merintis berbagai program usaha;  

10. Keterlibatan mahasiswa dalam proyek-proyek inovatif dan kompetitif 

tingkat nasional dan internasional; 
11. Tercatat dalam daftar universitas terbaik dunia yang termasuk dalam 

1000 QS WUR; 
12. Komitmen terhadap pembangunan berkeberlanjutan yang terlihat dari 

adanya inisiatif untuk penelitian dan praktik di bidang resiliensi 
lingkungan alam dan sosial budaya; dan,  

13. Publikasi paten dan inovasi produk yang terlihat dari jumlah paten dan 

produk baru yang dikembangkan melalui riset. 
 

Universitas yang berdaya saing global adalah universitas yang kontributif 
terhadap pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni, serta 

mewarnai tata pergaulan global.  
Indikator universitas berdaya saing global meliputi:  

1. Memiliki kemampuan membangun ekosistem pendidikan berkualitas 
tinggi sehingga menghasilkan lulusan yang berterima bekerja di dunia 
internasional;  

 
 

 
 

 



2. Memiliki kemampuan membangun sistem kemitraan dengan dunia 

industri dan bisnis untuk mendukung kualitas dan relevansi kegiatan 
pengajaran dan penelitian yang berstandar internasional;  

3. Memiliki kemampuan adaptasi dan inovasi untuk menghadapi 
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta perkembangan 

sosio budaya terkini; 
4. Memiliki kemampuan menerapkan tata kelola yang memenuhi standar 

internasional dalam melaksanakan tridharma perguruan tinggi dan 
kegiatan pendukung;  

5. Memiliki kemampuan meningkatkan kualitas pendidikan, penelitian, dan 

pengabdian pada masyarakat dalam rangka mendukung pencapaian 
SDGs; 

6. Kurikulum Internasional: Menawarkan program studi yang sesuai dengan 
standar global dan relevan dengan perkembangan ilmu pengetahuan serta 

teknologi terkini; 
7. Fakultas Berkualitas: Memiliki dosen dan peneliti dengan reputasi 

internasional, serta aktif dalam publikasi ilmiah dan kolaborasi riset 

global;  
8. Fasilitas Modern: Menyediakan sarana dan prasarana yang mendukung 

proses belajar-mengajar dan penelitian, seperti laboratorium canggih, 
perpustakaan lengkap, dan akses teknologi informasi mutakhir; 

9. Kerja Sama Internasional: Menjalin kemitraan dengan universitas, 
industri, dan lembaga riset di berbagai negara untuk program pertukaran 
mahasiswa, dosen, serta kolaborasi penelitian; 

10. Lulusan Berdaya Saing: Menghasilkan alumni yang kompeten, adaptif, 
dan siap bersaing di pasar kerja global. 

 
Universitas yang unggul dalam pengembangan wilayah tropis dan 

perbatasan adalah universitas yang mampu membangun dan 
mengembangkan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni berdasarkan 
karakteristik, masalah, dan tantangan wilayah tropis dan perbatasan.  

Komponen kunci dari pengembangan wilayah tropis dan perbatasan meliputi: 

1. Memiliki kemampuan riset terhadap lahan basah dan gambut tropis serta 

memanfaatkan lahan basah dan gambut tropis demi peningkatan sosio 
ekonomi;  

2. Mampu melakukan penelitian dan pemanfaatan keanekaragaman hayati 
untuk menghasilkan etnohealth; 

3. Pemertahanan dan pengembangan sosial ekonomi lokal yang memiliki 
karakteristik tersendiri sebagai bentuk dari kearifan lokal tradisional 
maupun modern; 

4. Pemertahanan dan pengembangan budaya lokal (bahasa, sastra, seni—
arsitek, tenun, ukir, dan musik) yang dapat memperkaya mozaik 

kebudayaan global; 

5. Pemertahanan lingkungan alam melalui pembangunan berkelanjutan 

yang dapat mengerem laju perubahan iklim global;  

6. Terjalinnya kolaborasi dengan perguruan tinggi negara-negara tetangga 

dalam bidang tri dharma perguruan tinggi, pertukaran dosen dan 
mahasiswa, serta proyek-proyek lainnya; 

7. Terjalinnya riset tentang isu-isu perbatasan (pekerja migran, kejahatan 

transnasional, perdagangan global, pertahanan dan keamanan) dengan 
perguruan tinggi dan lembaga-lembaga riset negara-negara tetangga. 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 



Universitas Dijiwai Nilai-Nilai Pancasila adalah Universitas menjadikan 

Pancasila sebagai pedoman dalam menjalankan visi, misi, dan kegiatan 
akademik yang memberikan landasan etis dan moral bagi universitas 

untuk mencetak generasi muda insan akademis yang cerdas dan 
berakhlak mulia, berkarakter unggul, berintegritas, dan bertanggung 

jawab terhadap kemajuan bangsa.  
Indikator Universitas Dijiwai Nilai-Nilai Pancasila meliputi: 

1. Tersedianya kurikulum dan terinternalisasikannya materi perkuliahan 
yang berkenaan dengan pentingnya toleransi, pencegahan kekerasan 
seksual, dan anti-radikalisme; 

2. Tersedianya organisasi ekstrakurikuler yang memfasilitasi pengembangan 
karakter mahasiswa seperti volunteering, pelatihan kepemimpinan, serta 

olah raga dan seni budaya; 
3. Terselenggaranya pengabdian kepada masyarakat yang melibatkan 

mahasiswa dalam berbagai proyek terutama kepada ”komunitas yang 
terpinggir” (kaum miskin, penyandang penyakit tertentu, dan lain-lain); 

4. Terselenggaranya unggulan perguruan tinggi yang dijiwai nilai-nilai 

Pancasila; 
5. Tersedianya layanan konseling kepada mahasiswa untuk mengatasi 

masalah pribadi demi kesejahteraan mental; 
6. Adanya kebijakan lembaga yang mendukung tumbuh kembangnya nilai-

nilai etika dan moralitas (integritas, inklusif, kesetaraan, dan saling 
menghormati); 

7. Portofolio penilaian mahasiswa yang memperlihatkan kemampuan 

akademis dan nonakademis (organisasi kemahasiswaan), serta aktivitas 
yang berkenaan dengan tanggung jawab sosial (social responsibility); 

8. Banyaknya alumni yang menginspirasi proses pembangunan 
berkelanjutan serta kontributif bagi pengembangan akademik dan 

nonakademik almamaternya;  
9. Terselenggaranya pelatihan dan workshop yang membekali mahasiswa 

dengan berbagai soft skill. 
 

B. Misi 

 
Misi Universitas Tanjungpura terdiri dari: 

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran yang inovatif dan kreatif; 
2. Menyelenggarakan penelitian yang menghasilkan temuan baru yang 

bermanfaat bagi masyarakat dan lingkungan;  
3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat untuk 

memberdayakan dan menyejahterakan masyarakat di bidang Pendidikan, 

Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Keragaman Sosio Kultural serta 
Unggulan di Bidang Wilayah Tropis dan Perbatasan; 

4. Menyelenggarakan tata kelola perguruan tinggi dengan prinsip good 
university government untuk mendukung universitas berdaya saing global 

dan berkelanjutan; 
5. Meningkatkan kerja sama dengan stakeholders di dalam dan luar negeri 

untuk memperkuat daya inovasi dalam rangka mewujudkan ekosistem 
Tridharma yang berdaya saing global. 

 

C. University Values 
University values adalah prinsip-prinsip dasar yang menjadi panduan dan 

landasan operasional bagi Universitas Tanjungpura dalam mencapai visi dan 
misinya. Nilai-nilai ini mencerminkan identitas, budaya dan komitmen 

universitas terhadap pembelajaran, penelitian, dan pengabdian kepada 
masyarakat. Indikator University values adalah UNTAN KITA : Kolaborasi, 

Integritas, Transparan, Akuntabel 
 
 

 
 

 



1. Kolaborasi 

Kolaborasi proses kerja sama untuk mencapai tujuan bersama dalam 
proyek atau tugas yang diberikan sesuai visi, misi, tujuan, dan Indikator 

Kinerja Utama (IKU) UNTAN. Kolaborasi ini melibatkan pemikiran dan ide 
yang berbeda untuk mencapai hasil yang lebih baik dan optimal. 

Kolaborasi adalah faktor determinan yang mendorong keberhasilan tata 
kelola UNTAN. Konteks UNTAN dalam kolaborasi yaitu antar stakeholder 

dapat dilakukan melalui model kolaborasi triple helix atau penta helix, di 
mana institusi UNTAN dapat bekerjasama dengan instansi pemerintah, 
dunia usaha, masyarakat, alumni dan pengguna lulusan. Pada 

praktiknya, kolaborasi yang melibatkan lebih banyak pihak melalui multi-
sharing atau stakeholder meeting diharapkan dapat mengulas 

permasalahan yang lebih beragam dan membawa dampak lebih luas. 
Indikator nilai kolaborasi adalah: 

a. Terlibat aktif  mendorong manajemen perubahan; 
b. Mengembangkan produktivitas; 

c. Pembagian tugas yang efektif ; 
d. Kualitas layanan dan kepuasan pelanggan;  
e. Komitmen pencapaian tujuan UNTAN PTNBH;  

f. Keterlibatan Tendik dan Dosen;  
g. Perekrutan yang  lebih baik;  

h. Terbanngunnya Budaya Kerja. 
i. Kepercayaan antara anggota tim 

j. Kemampuan menyelesaikan konflik secara konstruktif 
k. Penghargaan terhadap keberagaman 
l. Feedback dan Umpan Balik yang Konstruktif 

 
2. Integritas 

Pada nilai integritas terkandung makna keselarasan antara pikiran, 
perkataan, dan perbuatan. Sesuai dengan nilai integritas, pegawai baik 

Tendik maupun Dosen UNTAN diharapkan konsisten dan teguh dalam 
menjunjung tinggi nilai-nilai luhur dan keyakinan, terutama dalam hal 
kejujuran dan kebenaran dalam tindakan mengemban tanggung jawab 

kepercayaan. Adapun indikator yang mencerminkan nilai integritas 
adalah: 

a. Konsisten dan teguh dalam menjunjung tinggi nilai-nilai kebenaran 
dalam tindakan;  

b. Jujur dalam segala tindakan; 
c. Menghindari benturan kepentingan; 
d. Berpikiran positif, arif, dan bijaksana dalam melaksanakan tugas dan 

fungsi; 
e. Mematuhi peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

f. Tidak melakukan tindakan korupsi, kolusi dan nepotisme; 
g. Tidak melanggar sumpah dan janji pegawai/jabatan; 

h. Tidak melakukan perbuatan rekayasa atau manipulasi; dan 
i. Tidak menerima pemberian (gratifikasi) dalam bentuk apapun di luar 

ketentuan dalam menyelenggarakan kegiatan perguruan tinggi 

memiliki nilai dasar. 
 

3. Transparan 
Transparansi merujuk pada sejauh mana informasi yang relevan dan 

penting dapat diakses dan dipahami olehdis publik. Transparansi berarti 
bahwa semua proses dan keputusan diungkapkan secara jelas, tanpa ada 
informasi yang disembunyikan. Indikator Transparansi meliputi: 

a. Keterbukaan Informasi: Adanya akses terhadap dokumen dan data 
publik, seperti laporan keuangan, anggaran, dan kebijakan. 

 
 

 
 
 



b. Partisipasi Publik: Pelibatan masyarakat dalam proses pengambilan 

keputusan, misalnya melalui forum atau konsultasi publik. 
c. Kualitas Informasi: Informasi yang disediakan harus akurat, relevan, 

dan disampaikan dengan cara yang mudah dipahami. 
d. Pengawasan dan Audit: Adanya mekanisme pengawasan eksternal 

untuk memastikan bahwa semua informasi dan tindakan dapat 
dipertanggungjawabkan. 

e. Respons terhadap Keluhan: Proses yang jelas dan terbuka untuk 
menangani keluhan atau masukan dari publik. 
 

4. Akuntabel  
Akuntabel adalah prinsip yang mengharuskan individu atau organisasi 

untuk bertanggung jawab atas tindakan dan keputusan yang diambil. 
Akuntabel mencakup kewajiban untuk menjelaskan dan 

mempertanggungjawabkan kinerja serta penggunaan sumber daya 
kepada publik atau pemangku kepentingan. Indikator Akuntabel, 
meliputi: 

a. Laporan Kinerja: Penyampaian laporan yang jelas dan teratur 
mengenai pencapaian, penggunaan anggaran, dan hasil dari kebijakan 

atau program. 
b. Proses Audit: Adanya audit internal dan eksternal yang independen 

untuk menilai kinerja dan penggunaan sumber daya. 
c. Tanggung Jawab Manajerial: Kepemimpinan yang jelas, di mana setiap 

individu dalam organisasi memiliki tanggung jawab tertentu dan dapat 

dimintai pertanggungjawaban. 
d. Mekanisme Pengaduan: Sistem yang memungkinkan publik atau 

karyawan untuk melaporkan penyimpangan atau keluhan dengan 
aman. 

e. Transparansi Informasi: Ketersediaan informasi yang relevan dan 
akurat untuk publik, termasuk akses terhadap dokumen dan 
keputusan yang diambil. 

f. Partisipasi Publik: Keterlibatan masyarakat dalam proses 
pengambilan keputusan dan evaluasi program, sehingga mereka dapat 

memberikan masukan yang konstruktif. 
g. Sanksi dan Penghargaan: Adanya konsekuensi yang jelas bagi individu 

atau organisasi yang tidak memenuhi standar akuntabilitas, serta 
penghargaan bagi mereka yang menunjukkan kinerja yang baik. 

 

D. Unggulan 
Unggulan Universitas Tanjungpura merupakan investasi strategis yang 

menjadi penggerak dan solusi untuk menghadapi berbagai tantangan 
masyarakat global. Unggulan Universitas Tanjungpura mendukung 

ekosistem riset yang berkualitas dan berkelanjutan. Tujuannya untuk 
meningkatkan kapasitas dan kapabilitas agar mampu menghasilkan inovasi 
teknologi berbasis pengembangan produk dan saintifik guna peningkatan 

daya saing universitas. Unggulan Untan adalah “Pengembangan Wilayah 
Tropis, Perbatasan dan Keragaman Sosio Kultural” dengan bidang sebagai 

berikut: 
1. Herbal dan Penyakit Tropis.  

2. Lahan Basah dan Gambut Tropis.  
3. Ekonomi Hijau (Green Economy).  
4. Ekonomi Biru (Blue Economy).  

5. Energi Bersih.  
6. Sumber Daya Mineral.  

 
 

 
 

 
 
 



7. Mitigasi Bencana.  

8. Isu-isu Perbatasan.  
9. Multi Kultural.  

10. Ekosistem digital 
 

Isu-isu strategis dari setiap bidang Unggulan sebagai berikut: 
1. Herbal dan Penyakit Tropis, meliputi: 

a. Etnofarmasi, Etnomedicine dan Etnonursing. 
b. Kimia bahan alam. 

2. Lahan Basah dan Gambut Tropis, meliputi: 

a. Kedaulatan pangan. 
b. Pelestarian hutan tropis, keanekaragaman hayati, dan sintesis bahan 

alam. 
c. Pengaruh perubahan iklim pada lahan basah dan gambut tropis. 

d. Kajian dan teknologi pada lahan basah dan gambut tropis. 
e. Perilaku masyarakat pada lahan basah dan gambut tropis 

3. Ekonomi Hijau (Green Economy), meliputi:  

a. Pengelolaan sumber daya alam yang berkelanjutan. 
b. Pertanian berkelanjutan. 

c. Transisi Energi. 
d. Ketahanan serta keamanan pangan dan gizi 

e. Transportasi ramah lingkungan. 
f. Pengelolaan limbah. 
g. Pembangunan berkelanjutan. 

h. Ekonomi sirkular. 
i. Partisipasi pendidikan dan kesadaran sosial. 

j. UMKM atau kewirausahaan. 
4. Ekonomi Biru (Blue Economy), meliputi: 

a. Kelautan dan perikanan berkelanjutan. 
b. Akuakultur berkelanjutan. 

c. Energi laut. 
d. Pariwisata berkelanjutan. 
e. Konservasi laut. 

f. Pengelolaan limbah laut. 
g. Pengembangan infrastruktur pantai. 

5. Energi Bersih, meliputi: 
a. Energi baru dan terbarukan. 

b. Bangunan hemat energi. 
c. Sistem energi cerdas. 
d. Energi nuklir. 

e. Konservasi energi. 
6. Sumber Daya Mineral, meliputi:  

a. Pemanfaatan dan pengelolaan sumber daya alam. 
b. Eksplorasi pertambangan. 

7. Mitigasi Bencana, meliputi: 
a. Manajemen pengelolaan bencana. 
b. Teknologi peringatan dini bencana. 

8. Isu-isu Perbatasan, meliputi: 
a. Politik, Hukum dan administrasi perbatasan. 

b. Kedaulatan, Pertahanan dan Keamanan. 
c. Infrastruktur. 

d. Ekonomi. 
 
 

 
 

 
 

 
 
 



e. Sosial, budaya, dan pendidikan. 

f. Kesehatan. 
9. Multikultural, meliputi:  

a. Resiliansi ketahanan budaya. 
b. Global citizenship. 

10. Ekosistem digital, meliputi:  
a. Infrastruktur Digital 

b. Transformasi Digital 
c. Inovasi Teknologi  
d. Transformasi Bisnis Digital 
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