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PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS TANJUNGPURA
NOMOR 2758 TAHUN 2013 Y

TENTANG .
TATA CARA PENGANGHATAN DAN PEMBERHENTIANW
CEKAN DAN PEMBANTU DEKAN DI LINGKUNGAN
UNIVERSITAS TANJUNGPURA

DENCAN RAHMAT TUHAN YANG MisTa ESA
REKTOR UNIVERSITAS TANJUNG WRA

Menimbang 2. bahwa berdasarkan Pernturan Menter Pendidikan
dary Kebudavaan Nomor 33 Tahun 2012 tenténg
Fengangratan dan Pemberhentian+ Relror/Hatua/
Dirsktur pada Porguaruen Tingegl yang Diselenggarakan
aléh  Famerinah  menyatekan bahwa ketentuan
mengEnal peEngangkatan dan pemberhentian Dakan
dan Pembantu Dekan diatur delam statuta masing-
Masing pergurdan Unggl;

b, bBehwa dalam Statuta Universitas Ténjungpira
yang ditetapkan dengon Keputusan Menteri
Pendidikan Mazional Nomor 191/0/2003 belum
mengatur secara lengkap dan rincl mengenai
pengangksatan oan  pemberhentian  Deken  dan
Pembantu Dekan;

2. ‘bahwa pengaturan meéngenal penpgangkatas dan
pemberhentian Dekan dan Pembantu Dekan di
lingkurigan  Universitas Tanjungpura  perlu
ditetap’ian dengan Peraturan Relctor

d ‘bahwa berdasarkan pertimbanpes sabageimana
dimaksud dalam huruf a, huruf b, dan huref ¢, perly
menetapkan Peraturan Rektor téntang Tata Cara
Pengangkatann dan Pemberhentinn Dakan dan
Pembantu  Dekan  di fnglkungan  Universizas
Tanjungpura;

hWengingas : 1. Undang-Undang WNemor 8 Tahun 1974 tentang
Pokok-poliok Kepegawaiar  [Lembaran  Negara
Republik  indonesia Tahua [974 Nomor 55,
Tambanan  Lembaran  Negara  Nother  3041)
sebagaimana telah diubsh dengan Undang-Undang
Nomer 43 Tahun 1999 [Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 199% Nomor 169, Tambahan
Lambaras Negara Repuliltk Indonesia Nomor 3890)
2, Undang-Undang Nomor 20~ Tehun 2003 tentang
- Sistem Pondidikan  Nasional {Lembaran Negara
wpublile Indomesia Tahun 2002 MNomer 78,
Tambahan Lembaran Negare Republik Indogesia
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Nomor 43013); .
Undang-Undang Nomar 12 Tahup 20842 tentang
Perguruan Tinggl [(Lembaran Negara HRepublik
Indonesia Tahun 2011 Nomor .82, Tambahan
Lembaran Negare Reptiblik Indonesia Nomer 52344
Peraturan Pemerintah Nomor @ Tahun 2003 tentang
Wewenang Pengangkatan, Permmindahan, dan
Pemberhentiar, Pegawai Megeri -Sipil (Lembaran
Negare Republile Indonesia Tahun 2003 Nemaor 15,
Tambahan Lembaran Negara Hepublik Indopesia
Momor 4283), ‘sebapaimana telah divbah dangan
Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009
[Lembaran Negara Republik Indenesia Tahun 2009
Homer 164),

Paraturan Pemenntah Nomor 17 Tahun 2010
tentang Pengelolasan  dan  Penyelenggarsan
Pendidikan [Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2010 Nomor 23, Tambanan Lembaran Negara
Republik indonesia Nomor 3105] sebagaimana
telah divbah dengan Peratu, i Pemerintah Nomor
65 Tehun 2010 (Lembarrn MNegara Republik
Indonesia” Tehun 2010 Némor 112, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesis Nomor 5157);
Paraturan Menteri Pendidikan den  Kebudeyaan
Momeor 13 Tahun 2012 tentang Pemberlan Kuasa dan
Delegasi Wewenang Pelaksanazan Keglatan
Administrasi Kepepawaian Kspadn Pejabat Tertemtu
di° Limgkunpgan HKementerian Pendidikan dan
Kebudayaan,

. Peraturan Mentenn Pendidiken dan Kebudaysan

Nomer 33 Tahun 2012 tentang Pengangkatan dan
Pamberhentan Rektor/Xetua/Direktur pada

Perguruan Tinegl vyang Diselenggarakan oleh
Pemerintah;

. Keputusan | tert Pendidikan darn Kebudayaan
Nomor @171/ '995 tentang Orgar i dan Tars
Kerja Univers Tanjungpura esbhi. umana teiah
beberapa kall w.oobah terakhir dengan Keputusan
Mentesl Pendidikan ‘nmal Nomor 31 Tahun 2011,
Heputusan Menteri lidikan Nasional Nomer
181,/0,/2003 tenta Statuta Universitas

Tanjungpura,; %, ;
Keputusan Menteri ... idikan Nasional Nomor
120/ MPN. A4/ KF/2011 tent ne Pengangkatan Heldor

Universitas Tanjungpura M abatan Tahun 2011-
2015;

MEMUTUSKAN

FERATURAN REKTOR TF \NG TATA CARA
PENGANGEATAN DAN PEMbeRHENTIAN DEKAN DAN
PEMBANTU DEXAN DI LINOKUNGAN UNIVERSITAS
TANJUNGPURA,

T -1 T

—



BAaB ]
KETENTUAN Unlin

Pasal |

Dalam Peraturan Relktor ind yang dimalkisud dengan!

1. Rektor adalah Rektor Universitas Tanjungpura.

2. Senat adalah Senat Fakultas yang merupakan orgen fakultas yang
memberikan pertimbangan dan pengawasan akademil terhadap dekan.

3. Fakultas adalah Gnit layvanan pendidikan di lingkungan Universitas
Tanjungpura,

4. Bakal Calon Dekan dan Sakal Calon Pembanitu Deken adalah dosen
tetap fakultas yang memenuhi sysrat da~ bersedia mencalonlan
gshapai bakal zalon delan dan bakal calon pe '\|:|E_n+u dekan.

5. Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwsa dengan tugas utama

mentransiormasiican, mengembangkan, daen menyebarliaskan ilmu

pengstahuan, teknologh dan seni melalul pendidikan, peneliden, dan
pengebdian kepade masyarakat

Dekan acdaleh plmpinan fakultas yang ade di lngkungen Universitas

Tanjungpura,

Permnbantu Dekan adalah Pemiantu Dekan |, Pembanty Daekan 11, dan

Pembantu Dekan Il yang ada di Hagkungan Unive rsitas Tenjungpura,

[

BAB il
PERSYARATAN CALON DEKAN DAM PEMBANTU DEXAN
y rasai £

(L] Persyaratan untuk diamphat sebagai Deban terdin dad,
a: Umum, melipud:

1. dosen pegawal nageri sipil;

2. beriman dan bertagwa kepada Tuhan Yang Meha-Esa;

3. berusia paling tinggi 60 [enam puluh) tahun pada saat diangkat

4, memilild pengdalaman mangferial di linghungan perguruan tinggl
paitng rendah sebagai seiretaris urusan/bagian atay selretaris

Fmga;iola Program Magister paling singkat 2 [dua) tahun;
5. tidek.sedang menjabat Dekas untuk periode kedua;
6. bersedid dicalonkan menjadi dekan yang dinyatakan secara

tertulis;

T, memiliki setiap unsur dalam Deftar Penilaian Pelaksanaen
Pekeraan (DP3] atau Penilalzn Kinerja Pegawal yang bemilal
haik dalam 2 (dus| tahun teraichin;

B. tdak sedang menjalani tugas belajar -atau fzin belajar dalam
rengha studi lanfut yeng dinyatalean s2cara tertulis; dan

9, zidak pernmah dipidana berdasarkan Putusan Pengadilan vasg
memilild keluatan hukum tetap Karens melakukan perbustan
vang diancam pidana pahing rendah pidana kurungan.

b Hhusus, meliputi!

1. berpendidikan paling rendak magister,

2. menduduld jabatan akademik paling rendeh: Lektor Kepala
Colongan paling rendah 1V/a dengan masa kerja di fakultas yang
bersanghkutan paling singkat 12 |dua belas] tabun berturut-turut;

o g mt AW
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surar =ermvataan ek akas arued langut pEI.!j.H. #2841 ml:n}a.bat
Dekarn a3s mengincurkan 2in sebapai Delan jika akan studi
lamivs; Can

Udax permah dikengkan  sanks! adminstratifl di bideng
kepepewaies

(2] Persyaratan untuidiangkat sebagai Pemibanty Dakan terdisd dar:
a. Umum; melipu;

S

dosen pegawal negerd sipl,

beriman dan bertagwa kepada Tuban Yang Maha Esa;

berusia paling tingg: 60 [snam puluh) tahun pada saat dianwglay
memiliki pengalaman manajerial di linglungan pergurcan tingsi
paling rendal sebagal selrataris jurusan bagian,
walil/sokretaris pengelola program magister, ketua program
swudi, den letua laboratorium atau yang zederafet paling singkat
2 (dua) tahun;

. tidak sedang menjabat Pembantu Dekan untuk pericde kedus

bailkt Pembantu Dexan bidang yang same maupun yang berbada;

. bersedia dicalonkatl menjadi Pembantu Dekan yang dinyatakan

secara tertulis;

memiliki setiap unsur dalam Daftar Penilaian Pelaksenaan
Pekerjaan {DP3) atau Penilainn Hinerja Pegawal vang bhernilad
baik dalam 2 (dua) tahun ternknin;

. tdak sedang menjalanl Tugas belajar sty izin belajar dalam

ranghka atudi lanjut yang dinyarakan secars tertulis; dan

tidak permnah dipidena berdasarlan Putusan Fenpadilan vang
memilikl kekuatan hukum tetap karens melakukan perbuatan
yang dimncam pidana paling rendah pidena kurungan:

b. Khusus; meliputi

L.
p

I

berpendidikan paling rendah magister; )

mendudulti jabatan akademik paling rendah Lektor Golongan
paling rendah [l/¢ dengan mase kerja paling singlat 5 (lima)
tahun berturut-turut,

surat pernyataan tidaw akan soadp fanjut peda saet menjabat
Fembantu Dekan atau mengundurkan diri sebagal Pembanty
Delan jikas akan studi Janjut; dan

tidak pemah dikenakan sanksi administrs di  bidang
Kepegawaian.

N

RAPAT BENAT ANITIA PEMIL HAN

B n Kesatuy
F At Senat

Faszal 3

{}) Penyaringan dan Pemilihe  alon Dekan da..  lihan Calon Pembantu

i
b

2]

Dakan dilakukan melala
untlk maksud ersebut
Rapat senat sebagaimana
lama 2 (tigal bulan sebelu
meraldiir,

apat Senat yar

~ixksud pad

asus diselengperalan
L (1] lilaksanakan paling

.5a jabata. - ..an atau Pembant Debean
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Rapar Senad Siivazakan salh epabits dihadin oleh ‘paling rendah 273
dua perugal angEota senar

Apabila jumlah angegets senat vang hadir tidak mencapai jumlah
sehagaimana dimaksud pada syat (3], maks rapat ssnat ditunda paling
fama 60 (enam puiuh) menit.

Apabila penundaan sebegeimana dimaksud pada ayat (4} berakhir dan
anggeta senat veng hadir tidek méménuhi heteniuan sebagaimena
dimalksud pada ayat [3), meka Rapat Senat dinyatakan san dengan
dinadirl paling rendah 50% {lima puluh persen) ditembah satu dan
jumlah anggota senat,

Rapat senat dipimpin olsh Hetua Senat, dan apabila Hetua Senat
berhalangan hadir atau mencalonkan diri sebagal celon dekan, maka
rapa: senat dipimpin oleh Sekretaris Senat, dan apabila Selretaris
Senat berhalangan hadir ataw mencalonkan dirl sebagal calon Dekan
atau calon Fempantu Delean, maka rapat dipimpin sleh angpota senat
tertwa yang didampingl oleh anpggoma senat termuda yang tdak
miencalonkan dirl sebagal Calon Dekan atau Calon Pémbantu Dekan,
Rapat Senat sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sewlah dibuka oieh
Ketua ateu Sekretaris Senat atau anggota senat lertua vang didampng
oleh anggota senat termuda sebagaimana d maksud pada avat {6),
selanjutnya pelaksanaan pemilihan calon delosn akan dipimpin oleh
Hetua Panids pemilikan calon dekan dan/atau pembanty dekan, dan
npabila ketua panitia berhalangan hadir maka pelaksanaan pemilihan
dipimpin oleh ZSekretaris panitia pemilihan calon dekan dan/atau
pembantu dekan

Setelah pelaksansan pemilihan calom dekan ¢'au pembaniu dekan
sebagaimarna dimaksud pada ayat {7 beraichir, maka penutupan Rapat
Seriat dilakulean oleh Ketug atau Sekretaris Sesat atav Anggota Senat

tertua_ yang didampingt oleh anggota senat termuda szbagaimansa
dimaksud pada ayat (8]

Bagian Hedua
Bamitia Pemiithan

Pagal 9
Senat membentuk panitia pemilihan calon dekam dan/atay Pembantu
Dekan yang bertuges memsbantu senat dalam menyelenpgarskan
pemilihan calon dekan dan/ateu pembantu dekan.
Panitia pemilihan calon dekan dan/atau pembanty dekan sebagaimana
dimaksud pada ayat (1), ditetapkan dengan Kepitusan Dekan.

! Weanggotaan panitia pernilihan calon dekan dan/ntau pembantu dekan

sebagimana dimaksud pade ayat |2| terdiri atas:

a. secrang ketua merangkap anggota;

b. sesrang sekretaris merangkap anggota; dan

&, Seorang anggeta,

Keanggotaan panitia pemilihan calon dekan dan/atau pembantu dekan
sebagaimana dimaksud pada ayat {3) berasal dari dosen tetap fakultas
vang bukan enggota senat dan tidak sebagal calen dekan stay
pembantu dekan

Panitia pemilikan calon dekan dan/atau pembantu dekan dibanty oleh
Kepala Bapgian Tats Useha, K.cpa..a Sub Baglan Keuangan dan,.n'ata.u
Hepala 3ub Bagian Kepegawmian lakultas yang bersangkutan,



(8)

pecianngan bakal celon dekan dan/atav pembanty delan,
menyiapkan penvarngan calon dekan dan/atau pembantu dekan, dan
pemilihan calon dekan dan/fatau pembantu dekan, serta menyiapkan
segala kelenghapan administraa: vang diperiukan bagi proses pemilihan
dan pengusulan calon dekan dan/ateu pembantyu dekan,

Delam ranghks mempermudah pelabsanaasn pemilinan calon dekan
dan/atau pembantu dekan, maka ditetapkan tata tertib pemilihan calon
dekan dan/atau pembantu dekan dalam rapatl sena: vang kemudian
ditetapkan dengan Keputusan Delkan Falmuitas vang bersangioatan,

Tata tertib pemilihan calon deken danfatay pembanty dekan
scbagalmana dimalsud pada avat (7} berpedoman pada Peraturan
Reltor ini.

ARV
PENCANGHATAN DEKAN DAN PEMBANTU DEXAN

Bagian Kesatu
Tahapan

fasal &

Pergangkatan Delkan atau Pembantmu Delkan dilakukan melalei wmhap
sabagR] berkut

Lnogm

peniaringan;
penyaringan,
perriiihan; den
pengangikatan,

Bagian Kedua
Tahan Penjarisgan

Fasalls
Tehapan penjaripgan baksl caion dekan atau pembanmu dekan
sebagaimana dimaksud delam Pasal § hurof a dilakukan sebagai
neFkuL
& penjatingan bakal calon deian atay pembantu delan dilakukan
paling lama 3 [tga) bulan sebelum herakhimya meays jabstan delan
atau pembantu dekan yang sedang menjabat;
b. penjaringan bakal calon dekan atau pembantu dekan dilakukan oleh
panitia pemilihan cdlon dekan dan/atay pembantu dekan yang
dibentuk oleh Senat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat (2);
Panitia pemilihan calon delan danfatau pembaniu  dekan
melakukan pgndaftaran bakal calon dekan danj/atau pembantu
dekan untuk mendapatkan paling sedikit 3 (uga) erang bakal calon
dekan atau pembanry dekan,
Penjaringan bakal calon dekan atau pembanty dekan dimuylal
dengan mengumumikan dan/atay memberitahuken nama-nama
bakal celon dekan atau pembantu dekan yar1 memenuhi syarat
usia, pendidlcan, jabatan akademile, den syamat lainnya; dan
2. Panitua pemilihan calon dekan dan/atau embantu  dakan
menyerahkan nama bakal calon dekan atau pembantu dekan hasil
penjaringan kepada Ketus Semal, dan kemudian Ketuz Senat
menatapkan nama bakal calon uniuk d:'lakul-canr'p:nya,r'ingm_

. i

(3 ]

o



(2] Tata cara penjaringan bakal calon dekan atau pombantu dekan
ditentukse oish senat vamg kemudian ditetapkan dalam tata tertb
perniiiharn calon dekan danfatay pembanty dekan, .

Bagiin Ketigs
Tahap Penyvaringan

Pagal?
(1] Tahapan peny rittgen  bakal calon dekan sebapeimans dimaksud
dalam Pasal! 3 huraf b dilaiouken sebagal barkur

8. Senat melalkukan rapat terbuka zenat pemilthan calon dekan untuk
mendenpgarican den membahas penyampeian program kerja calen
dekan dtrgm‘ mekanisme sebagal berikut:

1. bakal calon dekar nényampailtan program kega dalam rapat
terbulea senat secura bergiliran;

2. dalam penyampaian program kerja bakal calon dekan, setap
peserta yang hadir dapat melakulkan pembahasan;

3. bakal calon dekan yang tidak menyampelkan program kerja
dianggap mengundurian dirrsebagai baltal caion delkan, dan

4, panitia pemilihan calon delan membuat berite acara pelaksaraan
penyampsaian program kerja yang kemudian menyerahkannya
wepada ketua senat

b: Setelah penyampaian program- kerja selse 1) kemudian dilakulkan
penyaringan. denpan cara pergungutan susts oieh anggota senat
untuk mendapatkan 3 (tiga] ¢rang calon dekan denpgan mekanisme
:-nt:-aga. henlut: .

i pamna pemiliban  calon  dekan  menviapkan kelenghapan

administrasi penysringan serta lartu susra yang mencantumian
nnma bake] calon delkan;

2. gpabile hesi]l penjeringen bakal calon dekan hanya terdapat 3
tigal orang bakal calot dekan, maka langsung dilakukan
pemiliban calon dekan, tetapi apabila terdapat lebih dari 3 [tiga)
orang bakal calon dekan, maka dilakukan penyaringan untuic
mendapatikan 3 (tiga) orang =aion dekan;

3, pényaringoan bakal calen delan dilaloakar melalul pesmungutan
suare secara  langsung, bebas;, rahasia, dan jujur dengan
ketentuan sedap anggota senat memilil hak sudare vang sama,

4, nesil darl tahap penraringan melalul pemunguian suara oleh
enggota senat didepat 3 (tiga) suara terbanyals dar baka! calon
delan yang akan mengiliut pemilihan celon dekan; den

5. Panitia pemilihan calon dekan membuat berita acera basil
pelaksanaan penyaringan dan menyerahkannya kepada ketua
sepat, kemudian ketua sesat menetapkan nama calon dekan
yangakan mengikut pemilihan calon dekan

{2} Tahapan penyaringan bakal calon pembantu dekan .sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 5 hurdfl b dilakukan dalan rapat lerbuka genat
t‘mg&n mekanisme aabagut berikut:

&, panitia pemilihan calon pe'rhamu dekan men ympkan xelengkapan
administrasi penyaringan serta kartu suarg vang mencantumbkan
nema hakal celen pembantu dekan:

. apabila ':'Li-f.:l-]:lanim"'ﬂgan bakal calon pt'-ntlaﬂm delan nanva
terdapat 3 (tigal orang bake! calon pag :La.nt._t dekan unruk masing-

L
i



mazing bidang [Pembaniu Dekan |, T dan _.lt}, maka langsung
dilakukan pemilihan calon pambantu dekan, tetzpi apabila terdapat
lebik dar 3 {tiga) orang bekal calen pembantu dekan vnrgk masing-
mesing bidang, make dilalcukan penvaringsn untuk mendapathkan 3
{tige| oranig calon pembanty dekan; L

£. penyannger baksl calon pembanty  dekan dilakukan relalud
pemUnEUian Suara secard -langsung, bebas, rahasia; dan jujur
dengan ketentuan setiap anggots senat memilild hak suara yang
samia,

d. hesil das rahap penyarinpgan melalul pemiunmitan suara oleh
anggots senat.didapat 3 (tigal suara terbanyak balkal calon pembantu
dektan untuk masing-masing bidang yang akan mengikutt pemilihan
calan pembantu dekan, dan

£, paniua pemilthan calon pembantu delean membuet berita acara hasil
petaksanzan penyaringan dan menyeraliieanve kenads ketua senat,
lemudian ketua senat menstapkan nams calon pembanty dekan
yang akan mengikut pemilihan calon pembaniy dekan.

Bagian Keempat
Tahap Pemilihan

Pasal g

Tahapan pemilihan calen dekan dan/ataw ealon pembantu dekan
sebagaimana dimaksud dalam Pagsl 5 huruf c dilakulean sebagal berileut:

L

iy
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panitia pemilthan calon dekan dan/atau calon pembenty dekan
menyiapkan kelengkapan administrasi pemilihan serta kartu suara yang
mentantumian nama calon dekan dan calon pembantu debeen urntik
masing-masing bidang dari hasil penyaringan;

pemilihan calon dekan awau calon pembanty dekan dast hasil
penvaringan bakal cglon deken dan bakal ealsn ,ﬁtmhantu dekan
dilalatkan oieh seanat pada han yang sams dengan peEnvaTnngan calon
cekan atal pembanty dekan; dan

dua calen dekan atau calon pembantu dekan yang memperoleh suara
terbanyak, dlusulkan kepeda Reitor untuk ditctapken sebagal delan
atau pembanty dekan,

Bzgman Kehma
Tahap Pengangkatan
Pasald '
Panitla pemilhan calon dekan  dan/atsy  pembantu  dekan
menyampaikan berita acara hasil pemilihan calon dekan atau pembantu
dakan beserts ssiuridh kelengkepanoyn kepada Kerus Senst dan
kemudien disampaiken kepads dekan untul divsulkan kepada Rektor
paling lama 1 [satu] bulan sebelum berakhirnya masa jabatan dekan
atalt pambantu delan. ' :
Penyampaian usulan sebagaimans dimaksud jade ayat 1) harus
dilampirkan: ;
a. surat Keputusan tenting pembentuken panitia pemilihan calon
déken dan farau pembentu delan: 3
. tata tertlb pemilihan calon dekar dan/atau pedvbant delean:

N
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fotoropy Surat Weputusan Jahatan Tekan g ai Pembaniu Dekan

lama;

d. Tolocopy Surar Keputusan Jabatan Akademik tergkhir calon dekan
atay pembanty dekan,

e dafar nwerar hidep calon dekan ataw pembanou dekan;

{. fotocopy Surat Keputuesan Panghat terakhir calon delan amac
pembanty dekasn;

g surat permyataan leesedisan meniad: calon dekan atau pembeanti
dekan;

h, fotocopy buldi pengalaman manajerial calon dekan atau pembantu
dekan; £

i, DP3 atau Penilaian Kinerja Pegawal dua mhun terekhir calon dekan
atnu pembanty delan,

§. suratl pernystean tdak akan studi lanjut pada sast menjegbar Delaan
atay Pembantu Dekan atau Surat permyatean mengundurkan dird
sebagal Dekan staw Pembantu Delan jika akan studdi lanjus;

k. fotecopy karfu pegawai [karpag) calan delian ateu pembantu delian;
dan :

l. berta acara semua rapat pemilihan calon dekan atau pembantu

dekan farmasuk program kerja calon dekan vang dinsulkan.

]

Faszalill

tL} Paling lama ilsatulbulan sgjak diterimanya usulan calon delan atay
calor pembentu dekan sebagaimans dimaksud dalam Pasal O ayat (1),
Rebotor menetapkan pengangkatan Dekan atau Pembenty Dekarn,

(2] Dalam menetagkan penganghatan Dekan  atay  Pembanty Dekan
sebagaimana dimekeud pada ayat (1), Relktor memilili wewenznguntilk
menetapkan salah satu calon dekan atau pembent: deken yang
ditsulkan menjadi Dekan atau Pembentu Dekan, o

(3] Perigangketan Dekan awmu Pembaniy Dskan scljagajma.::a dimaksud
pada avat (2] ditetapkan dengas Keputusan Rektor,

Fasal 11
Masa jabatan Dekan dan Pembantu Dekan adalah 4 [smpat) mahun dan
dapat dipillh kembali untuk | [sat) kall masa jabatan

BAB V
PEMBERHENTIAN DEKAN DAN FEMBANTU DEKAN

Pasal 12
Dekan atay Fembantu Dekaa diberhentiitan dari jabatan karena;
telah berusia 63 {enam pulvh {ima) tahun;
berhalangen teiap;
permohonan sendin;
masa jabatannya berakthir,
diangkat dalam jabatan negen vang laim
dipidana berdasarkan Keputusan pengadilan vang memilik
kskuatan hukum tetnp karena melalckan perbuatan yang disncam
pidana kurungan;
g diberhentikan sermentara dar| gegawsi meger] Liail;
h, dibebaskan dard |gbaten dosen;

VRO R



menjalant ttgas belajal gtay fzin beljar dafam ranpgka studi lanjut
var.g dinyatakan secara tertulis; dan/atau
uti-di luar smngedngen Negara
Fa:"rh:rr::wm.. Dekan atay Pembanty Dekéan svbagasmana dimaiksud
pada ayat (1] ditetaphkan dengan Keputisan Relktor,

.:]

Pasal 13 3
[t] Apabie teradi pemberhendan Dekan kurang. atau selama | (satu]
tahun sebelum masa jabetan Dekan berakbir, maka untuk mengisi
kelosongen jabstan terssbutl Rekior menetapkan Pembantu Dekan
yang membidang! akademik sebagal Dekan penggant secara defenitif
9] Selain tugas dan kewer.angan sebegaimana dimaksud pada syat (1),
Fembantu Dekan yang membidangl akademik tetap melaksanskan
tugas sebagel Pembantu Delkan
{3} Apabila sisa masa jabatan dekan yeng diberhendican {ebih dart 1 [satu)]
tahun, Rektor menetapkan salah satu Pambantu Dekan  sebageas
pelaksana tugas dekanyanpg bertugas mempersinpkan penganghatan
dakon antar wektu dengan mengikutd ketentian dalam Peraturan
Rektor ini'paling lama 3 (tige) bulan sejak ditetapkan.
Selain tugas dan kewenangan sebagaimana dimaksud pada ayat (3],
Pembiartu Dekan eebagal pelalianna tugas ede:an tetap melaksanakan
rugas sebhagal Pembantu Dekan

4

Pazal 14

Azabila terjadi peémberhentan salah saty Pembantu Dekan kurang

areu sslame 1 {satd) tehun sebelum mosa jahatan pembantyu dekan |
berakhir, Hektor menetapkan Dekan meranghkap jabatan pembanty
dekan yang diberhentikan sampai dengan heralthirnya measa jebatan
Pambante Dekan yang bersangkutan,

12| Apabile siszs miass jabatan pembante dekan vang diberhentikan lebih
dari 1 {satu) tahun, maka delan meldksenakan  pengangkaten
pambanty deikan sntar WakKil OeRgET THENEINGL Ketentuen dalam
Pargturan Ralaer ini paling lema 3 [tiga) bulan ssiak pemberhentan |
pembanti delan I

(%] Penetapan sehagaimana dimaksud pada ayat (1] dengan Xeputusan ]

Reltor
,--'-""J
Pagal 15

[1) Apebila mesa jebatan Dekan atau Pembanty Dekan berakhir dean |
Dekan atay Pembantu Dekan yang baru belam dilantk, Reltor ;'
menstapian perpanjengan masa jabamen Dekan atau Fembrntu Dekan (
spmpal dengan dilantiknye Dekan atau Pembantu Dekan baru 1

{2) Delam hal Dekan atau Pembaniu Dekan berakhir masa jebatannya
dan telah memasuld batas usia pensiun pegawal negesi sipil sera
Diektan &tau Pembantu Dekan yang baru belum dilantk;, Rektor
menctapkan salgh saty Pembantu Dekan sebagal Dekan atau
Pembantu Dekan vang memasuki batas usia pansiun tersebut sampa:
dengan dilantikaya Delan atau Pembantu Dekan haru,

[1



BaB i
KETENTUFAN PERALIHAN

rasal 16

1) Bagl fakultas di linghusdgan Unjversites Tanjurigpura vang teiah selesal
melakeanakan pemilihan czlon dekan dan/atau pembanty dekan
sebelurm perlakunya Peraturan Reldor int tetap dinkui dan tidal perlu
menvesuaikan dengan Peraturan Rektor {ni

{2 Bagl fakultas di Ungkungan Universitas Tanjungpura yang sedang atau
alcan melaleukan proses pemilihen calon deksn danfatay pembaniu
dekan harus menyesusikan dengan Peraturan Rektor ind.

BaB VI
HETENTUAN PENLUTUP
Pegal {7
Pada ssat Peraryran Rektor it mulad berlaku, Keputusan Rekter
Universitas Tenjungpura Nomor 2882 /J22/KP/)2005 tentang Tata Tertib
Pemilihan Calen Dekan/Pembantu Dekan di Lingitungan Universitas
Tanjungpura, dicabu: dan dinyatakan tdak berlaku,

Pesal 18 '
Peraturan Rekior int mulal berlaku pada tanpgal ditetapkan

Ditetapkan di ! Pontianalk
Padaengeal ; 30 Desember 2013

o VReldor,
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" Frof 1Dt B/ Thamrin Utman, DEA.
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